
 

 

Jaar eindverslag 2025 -2026   

1. Voorwoord/ Inleiding   

In dit verslag blikken wij terug op het afgelopen jaar. We benoemen de belangrijkste activiteiten, 

resultaten en uitdagingen. In het werkplan staat een vooruitblik naar het komende jaar.  

2. Samenstelling / Organisatie   

Danique van der Leest: Voorzitter  

Maureen van der Berg  

Maartje van Hattem  

  

Kristel Termaat: Secretaris  

Ernst de Zorzi  

Sally Ruijmgaart  

3. Besproken onderwerpen   

• Onderwijs en opbrengsten: De onderwijsresultaten en de ontwikkeling van de 

basisvaardigheden zijn besproken. Met name technisch lezen en het behalen van het 1S-niveau 

blijven aandachtspunten.  

• Nieuwe methodes en ICT: De MR is geïnformeerd over nieuwe methodes en de verdere 

ontwikkeling van ICT binnen de school, waaronder de migratie naar Microsoft Teams.  

• Formatie en jaarplanning: De formatie voor het nieuwe schooljaar en de planning van 

studiedagen en schoolweken zijn besproken.  

• Schoolgids en jaarplan: De schoolgids en het jaarplan zijn besproken en door de MR 

goedgekeurd.  

• Tevredenheidsonderzoek: De resultaten van het tevredenheidsonderzoek zijn besproken. 

Onder andere de pauzes en differentiatie in het onderwijs kwamen als aandachtspunten naar 

voren.  

• Audit: De externe audit van april 2026 is besproken. De audit is succesvol afgerond. Er zijn nog 

ontwikkelmogelijkheden op het gebied van 1S.  

• Kanjertraining: De school stapt vanaf maart 2027 over van Vreedzaam naar Kanjertraining. De 

MR heeft hiermee ingestemd.  

• Begroting en financiën: De begroting en de evaluatie hiervan zijn besproken. Ook is 

gesproken over het kampgeld en de ouderbijdrage.  

 



 

 

 

 

• Ouderbijdrage: De ouderbijdrage wordt voortaan via school geïnd. De MR heeft ingestemd met 

deze nieuwe werkwijze.  

• Samenwerking met de OR: De samenwerking en taakverdeling tussen de MR en OR zijn 

besproken. Er zijn afspraken gemaakt over het delen van informatie en de verdere 

samenwerking.  

• Ouderbetrokkenheid en communicatie: De MR wil beter zichtbaar en bereikbaar zijn voor 

ouders. Hiervoor wordt onder andere gewerkt met een QR-code en communicatie via de 

nieuwsbrief.  

• Overige onderwerpen: Ook de klachtenregeling, de VOG-regeling voor vrijwilligers en 

ouderhulp, kinderopvang en alcoholgebruik binnen de school zijn besproken.  

4. Genomen besluiten van de MR   

• Jaarplan: goedgekeurd door MR.  

• Vakantierooster: goedgekeurd door MR en GMR.  

• Schoolgids: goedgekeurd.  

• Jaarplan/werkplan MR: vastgesteld en goedgekeurd.  

• Kampgeld verhoging: goedgekeurd  

• Aanpassing OR-beleidsdocument: goedgekeurd  

• Overstap naar Kanjertraining: goedgekeurd  

5. Evaluatie/ vooruitblik op volgend jaar   

Voor het komende schooljaar blijven onder andere de onderwijsopbrengsten, ouderbetrokkenheid, de 

ouderbijdrage en de invoering van Kanjertraining belangrijke aandachtspunten.  

  

 

 

 

 


