
Jaarplan OBS Jules Verne 2025–2026 
In dit jaarplan beschrijven we de doelstellingen en activiteiten voor schooljaar 2025–2026. 

De inhoud komt voort uit de ambities uit het schoolplan 2024–2028, de evaluatie van het 

jaarplan 2024–2025 en actuele ontwikkelingen. Het jaarplan wordt tussentijds (februari) en 

aan het eind van het schooljaar (juni) geëvalueerd. 

Ronduit goed onderwijs 

Ambitie/Doel Wat Hoe Wie Randvoorwaarde
n / Evaluatie 

Taal/lezen 

85% behaalt 1F 
lezen, 
mondelinge en 
schriftelijke 
taalvaardigheid; 
85% beheerst 
taalbeschouwin
g 

Blink Lezen, Lijn 3, 
Staal spelling, 
rubrics structureel 
inzetten, lees- en 
schrijfactiviteiten 

Leerkrachten, 
taalspecialisten, 
taalwerkgroep 

Februari: analyse 
IEP en gebruik 
rubrics; Juni: 
eindanalyse en 
borging 

Rekenen 

90% 1F en 50% 
1S; ≥70% 
voldoende 
meten & 
meetkunde; 
tafels/sommen 
gememoriseerd 

Aanschouwelijk 
materiaal, 
rekenwerkgroep, 
meetmeerdaagse, 
schoolbrede 
afspraken 
rekentaal 

Leerkrachten, 
rekenwerkgroe
p 

Februari: 
voortgang; Juni: 
eindanalyse 
LVS/IEP 

Burgerschap 

Visieplan 
uitvoeren; plan 
culturen/gelove
n uitvoeren; 
lessen 
technologisch 
burgerschap 
starten 

Burgerschapsmap, 
excursies/vieringe
n, teamontwerp 
lessen 

Team, 
werkgroep 
LIM/burgerscha
p 

Februari: 
voortgang; Juni: 
check uitvoering 

Talentontwikkeli
ng 

Tweede helft 
team volgt 
Talentfluisteraa
r; 
talentgesprekke
n in 
kindgesprekken 

Scholing, 
blijgesprekken 
integreren in 
format 

Team 

Evaluatie: 
scholingsgraad en 
kindgesprekken 
format aangepast 

Brugfunctionaris 

Beschikbaar 
voor alle 
gezinnen die dit 
nodig hebben 

Ondersteuning 
gezinnen, 
ouderbijeenkomst
en 

Brugfunctionari
s, IB 

Evaluatie: gebruik 
en effectiviteit 
trajecten 

Ronduit de plek 

Ambitie/Doel Wat Hoe Wie Randvoorwaarden 
/ Evaluatie 

Digitale 
geletterdheid 

Leerkrachten 
digitaal vaardig; 

Teamscholing, 
Edutrainers/E-

Leerkrachten, I-
coach 

Februari: voortgang; 
Juni: borging 



leerlingen eind 
groep 8 digitaal 
geletterd 

wise, i-coach 
lessen 

Mentorentraining 
& ontwikkeling 

Tweede helft 
team rondt 
mentorentraining 
af (groepen 5–8) 

Training 
Ronduit 
Academie, E-
wise, BHV 

Leerkrachten 
Evaluatie tijdens 
DDGC en teamdag 

Ronduit voor jou 

Ambitie/Doel Wat Hoe Wie Randvoorwaar
den / 
Evaluatie 

Schoolondersteunings
profiel 

Nieuw SOP 
2025–2029 
vastgesteld en 
uitgevoerd 

Bespreking 
in team, 
jaarlijkse 
evaluatie 

IB, directie, team 

Maart: 
vaststelling; 
Augustus: 
uitvoering 

Kwaliteitszorg 

Uitvoering plan 
van aanpak 
kwaliteitsonderz
oek; collegiale 
consultatie 3x 
per jaar; gebruik 
kwaliteitskaarte
n uitbreiden 

Observaties, 
feedback, IB-
weken 

Team, directie, IB 
Februari: 
voortgang; Juni: 
evaluatie 

Samenwerking 

Plan 
samenwerking 
SO/SBO; 
samenwerking 
buurtscholen 
voortgezet 

Werkgroep 
Ronduit, 
wijkoverleg 

Team, IB, 
samenwerkingsver
band 

Evaluatie 
jaarlijks in 
wijkoverleg 

Kindcentrum 
Visieplan 2025–
2026 uitgevoerd 

Overlegstruct
uur met Klein 
Alkmaar 

Directie, 
coördinatoren, IB 

Juli: voortgang 
besproken 

 


