Jaarplan OBS Jules Verne 2025-2026

In dit jaarplan beschrijven we de doelstellingen en activiteiten voor schooljaar 2025-2026.
De inhoud komt voort uit de ambities uit het schoolplan 2024-2028, de evaluatie van het
jaarplan 2024-2025 en actuele ontwikkelingen. Het jaarplan wordt tussentijds (februari) en
aan het eind van het schooljaar (juni) geévalueerd.
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