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Notulen MR vergadering 11 januari 2023

	Naam
	e-mailadres
	Aanwezig
	Afwezig

	Leerkrachten
	mrzandloper@ronduitonderwijs.nl
	
	

	Joep Koelman
	j.koelman @ronduitonderwijs.nl
	V
	

	Erika Meijer 
	e.meijer@ronduitonderwijs.nl
	V
	

	Amy Burger
	a.burger@ronduitonderwijs.nl	
	V
	

	Ouders
	mrzandloper@ronduitonderwijs.nl
	
	

	Lotte 
	
	V
	

	Marlieke 
	
	V
	

	Petra 
	
	V
	

	Directie
	
	
	

	Marissa Stam
	directiezandloper@ronduitonderwijs.nl
	v
	



1. Opening en mededelingen
2. OR Wesley – financien (tot 20:00 uur)
Wesley is er niet, hij is verhinderd. 
3. Van de directie: 
- Schoolplan
Er zijn een aantal omstandigheden, dus we willen het jaarplan een jaar verlengen. Voor 2024 / 2028 komt er dan een nieuw schoolplan.
- Scholing missie en visie
Het is niet de bedoeling om alles anders te doen, maar we willen wel een verhaal van waar we nu staan. Goed om te kijken waar we voor staan, dus goed om over na te denken. Wat willen we wel, wat willen we niet. Vooral voor het verhaal naar buiten, waarom doen we wat we doen. Resultaten zijn eigenlijk al heel goed, altijd boven landelijk gemiddelde. Hiervoor komt een extern persoon ondersteunen. (moeten de OMR hier ook bij betrokken worden?)
- Formatie (te veel inzet)
We zetten 0,22 teveel in, nu blijft het 0,44. De gymleerkracht was er voor een dag ingezet. Ook zijn er minder kleuters dus minder budget, en er waren twee foutjes mbt uren die gewerkt zijn en uren die uitbetaald worden. We gaan kijken hoe dat opgelost kan worden, bijvoorbeeld minder ondersteuning bij de kleuters, ed.
- Overige
Het is wel lastiger om scholing in te zetten omdat er geen opvang is voor de leerkracht die dit wil gaan doen.
4. Schoonmaak
Vanaf maandag komt er een nieuwe schoonmaakster. Zij zal goed ingewerkt worden en er komt wekelijks contact over evt klachten. ook de plafondplaten worden nagelopen en vervangen waar nodig. Wellicht meenemen in GMR rondvraag hoe dat zit, ook dat er niet stofgezogen wordt. Ook de toiletten worden niet dagelijks schoongemaakt.
5. Welzijn kinderen / tijden onderwijs/buitenspelen/eten
In een aantal klassen wordt al voor het buitenspelen de lunch klaargezet, of andere maatregelen genomen zodat de kids voldoende tijd hebben om te eten. (15 min) 
Er komt nog een pedagogisch protocol; hoe ga je met kinderen om in bepaalde situaties. Deze komt binnenkort in de MR voorbij.
6. Arbojaarplan 
Hebben wij een arbojaarplan? En wat staat daar precies in, naast de RI&E en verzuimbeleid?
7. GMR
- Managementrapportage (ter informatie)
- Meerjarenbegroting (ter advies)
- Formeel advies vakantieregeling 23-24 (ter advies)
van meivakantie tot zomervakantie duurt lang, 10 weken. Er zijn nog 50 uren over, dus wellicht kunnen we daar op schoolniveau goed naar kijken. Volgende keer bespreken we dit met Marissa. Wordt dit nog kortgesloten met andere besturen/middelbare scholen?
- Onderwijsinspectie (ter informatie)
- Proces strategisch beleidsplan (ter informatie)
- Informatie Beveiliging Privacy (ter instemming)
Waar moeten we over instemmen? Dat is onduidelijk
- MR VSO (ter informatie) 
8. Rondvraag
We moeten voor de volgende vergadering goed nadenken over de vorm van de MR. Marlieke en Lotte zouden evt vervangen kunnen worden, en ook Erika stopt. Komend jaar zal ook het laatste jaar zijn voor Petra.
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