Medezeggenschapsraad SBO de Piramide
Slochterwaard 179

1824 KV Alkmaar
mr.piramide@ronduitonderwijs.nl

Jaarverslag medezeggenschapsraad 2022-2023

Elke MR schrijft jaarlijks een jaarverslag, dit is vastgelegd in WMS-artikel 7. De inhoud kan per jaar
verschillen.

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van de Piramide . In dit verslag beschrijven
we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is
er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan
ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres mr.piramide@ronduitonderwijs.nl.

Met vriendelijke groet,
Marleen Zoutman, voorzitter MR

1. Missie en visie van de MR

De MR van SBO de Piramide levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de
kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en
personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft
ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de
achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.

2. Samenstelling van de MR, inclusief verdeling van functies en zittingstermijn (rooster van
aftreden)

Naam Functie Zittingstermijn | Opmerking
Nikita Pater Leerkracht | 1€ jaar
Marieke Flipse Leerkracht | 2€jaar Vervangen tijdens zwangerschapsverlof per

maart 2023 door Elise Lieshout
(leerkrachtondersteuner)

Marleen Zoutman Ouder >3 jaar
Jessie Woestenburg | Ouder 2% jaar

3. Behandelde onderwerpen schooljaar 2022-2023

In het jaarverslag staan de onderwerpen waar de MR zich mee bezig heeft gehouden. Ook wordt
vermeld of de MR een advies-of instemmingsbevoegdheid had, wat er is besloten en wat de eventuele
gevolgen voor de achterban zijn.

De MR heeft het afgelopen jaar 8 keer met de directeur en tijdens haar vervanging, teamleider,
vergaderd over diverse onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende
onderwerpen zijn in de MR behandeld en goedgekeurd: het jaarplan, de schoolgids, de
werkdrukgelden, het vakantierooster/studiedagen en het formatieplan.

Medezeggenschap is een investering in de kwaliteit van het onderwijs Klik hier om tekst in te voeren.
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3.1 Gezonde voeding

Afgelopen jaar is de vraag vanuit de directie naar de MR geweest wat er in de school gedaan kan
worden omtrent gezonde voeding. Er is een onderzoek gestart naar wat voor mogelijkheden en
aanbieders hierin waren. Van de mogelijkheden zijn offertes aangevraagd (Tommy Tomato, drie
soorten schoolfruit).

Tijdens een intervisie is het onderwerp gezonde voeding ter sprake gekomen. Hieruit kwam vooral
naar voren dat educatie en letten op duurzaamheid voor het team prioriteit had. Ook werd duidelijk
dat een volledig gezonde school niet geambieerd werd.

Een van de aanbieders, Tommy Tomato, is langsgekomen voor een demo. Het team heeft kennis
gemaakt met gezonde lunch. Hierop werd wisselend gereageerd. Dit werd tevens zichtbaar uit de
vragenlijst (zie hieronder).

Tot slot is er een vragenlijst naar het team gestuurd met hierin gerichte vragen om meer vorm te
kunnen geven aan de gezonde visie binnen de school. Hieruit kwam dat water drinken en schoolfruit
komend jaar de pijlers zouden worden. In het schooljaar 2023-2024 zal hiermee worden gestart.

3.2. BSO binnen school

Vanuit de directie is er in het verleden al gesproken over een mogelijke samenwerking tussen de
Piramide en de Vlindertuin waarbij er gesproken werd over een speciale BSO.

In het midden van het schooljaar zijn er gesprekken geweest tussen beide scholen en twee
aanbieders (klein Alkmaar en Rollebol) over mogelijkheden voor deze BSO. Bij het eerste gesprek was
de MR niet aanwezig. Hierin hebben de aanbieders verteld wat zij konden bieden.

Voor het tweede gesprek is er vanuit de MR een poll verstuurd in Social Schools naar ouders of er
behoefte was aan een gespecialiseerde BSO. Er was een deel ouders die dit zag zitten.

In het tweede gesprek zijn er vragen beantwoord door de aanbieders, die beide scholen hebben
gesteld. Voor het derde gesprek heeft Klein Alkmaar zich terug getrokken i.v.m. personele bezetting
en financién. Er is een vervolggesprek geweest met de directie van Rollebol, maar door ruimtegebrek
in beide scholen, heeft de BSO geen vervolg gekregen. Wel is er met Rollebol afgesproken dat
wanneer de mogelijkheid zich toedient, zij de aanbieder zullen zijn.

3.3 PR vanuit MR

Er zijn meerdere vragenlijsten gedeeld met het team en ouders omtrent verschillende onderwerpen,
zoals: gezonde voeding, werkdrukgelden, BSO.

Hiernaast zijn er uitnodigingen gestuurd naar ouders om zich als toehoorder aan te sluiten bij een
MR vergadering. Er is reclame gemaakt voor de MR tijdens twee Meet en Greets. Ook zijn er
kerstkaarten verstuurd naar ouders.

Komend jaar zal het een aandachtspunt blijven om zichtbaar te blijven als MR. Wel is er besloten om
de notulen niet meer op de website te plaatsen. Wel zal het jaarverslag hierop gedeeld worden.

3.4 Personeelszaken

Afgelopen jaar heeft het team te maken gehad met meerdere langdurige zieken, verloop van
collega's en een zwangerschapsverlof. Het was zeer uitdagend om hier passend personeel voor te
vinden. De MR heeft verschillende sollicitaties bijgewoond en meegedacht over andere mogelijke
oplossingen.

3.5 Klimaat binnen school

Alle klassen binnen de Piramide hebben een CO2 meter gekregen. Marieke heeft in de GMR
klimaatgroep gezeten tot aan haar zwangerschapsverlof. De MR wil het klimaat binnen de school
meenemen als speerpunt in het schooljaar 2023-2024.
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4. Overleg met het bestuur en de achterban

Er is geen specifiek onderzoek of gesprek geweest met het bevoegd gezag. Wel is er een onderzoek
geweest naar een intensievere samenwerking tussen de Piramide en de Vlindertuin. Hierin zijn de
ouders die in de MR zitten, ook bevraagd. Dit onderzoek is niet naar behoren uitgevoerd en daarom
wordt er niet iets mee gedaan.

5. Gevolgde scholing
Binnen de MR is er afgelopen schooljaar de cursus: ‘basiskennis MR’ gevolgd door alle leden.

6. Verkiezingen

In het schooljaar 2022-2023 was er sprake van een 2;2 verdeling. Vanuit het team waren er twee
leerkrachten en twee ouders die de MR ‘vervulden’. De wens is echter om komend jaar een 3;3
verdeling te creéren.

In de MR vergadering op 6 juni waren twee ouders aanwezig die geinteresseerd waren de MR te
komen versterken. In de week van 13 juni heeft een van hen aangegeven dat hij zich zal aansluiten bij
de GMR. Hierdoor kan de andere ouder zich aansluiten bij de MR 2023-2024.

Elise Lieshout, leerkrachtondersteuner, blijft ook na terugkomst van Marieke Flipse in de MR.
Hierdoor zal er in het schooljaar 2023-2024 sprake zijn van de gewenste 3;3 verdeling.

7. De kritische MR
Het was een bewogen jaar waarin helder werd dat een vier-mans formatie niet voldoende was. Er is

besloten na dit jaar in een zes-mans formatie verder te gaan (3;3 verdeling).

De MR heeft feedback ontvangen om ouders meer te betrekken bij keuzes die gemaakt worden. Hier
zal de MR meer op inspelen.

Als laatst zal de MR het team meer betrekken bij lopende zaken en keuzes die moeten worden
gemaakt, via de mail, een poll of in vergaderingen. Zij zullen komend schooljaar iedere
teamvergadering een korte terugkoppeling geven.
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Bijlage: Alfabetisch overzicht behandelde onderwerpen, naar besluit en vergaderdatum.

Onderwerp Instemming Advies Ter informatie Vaststellen
Formatieplan 12-05
Gezonde school 14-11
Jaarverslag MR 10-09
Ondersteuningsplan | 11-4 11-4
Formatieplan 11-4
Vakantie rooster 16-5 16-5
Werkverdelingsplan | 15-6
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