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8 vacatures: leden GMR
Ronduit Onderwijs
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Heb je affiniteit met het (basis)onderwijs en wil je
meedenken over onze organisatie? Wil jij ook inspraak?
Dan is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
(GMR) misschien iets voor jou! De GMR is op zoek naar 8
nieuwe leden.

We hebben de volgende vacature(s)

o twee vacatures voor ouders/verzorgers met een kind op één van onze
scholen voor speciaal onderwijs;

« drie vacatures voor ouders/verzorgers met een kind op één van onze
scholen voor regulier onderwijs;

« drie vacatures voor medewerkers van één van onze scholen voor
regulier onderwijs of bestuursbureau;

GMR?

De GMR is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Ronduit
Onderwijs, een stichting met achttien locaties voor basisonderwijs

en één locatie voor speciaal basisonderwijs in Alkmaar en negen
vestigingen voor (voortgezet) speciaal onderwijs in de regio. Binnen
Ronduit geven wij uitvoering aan de Wet medezeggenschap (WMS)
op scholen. Op elke school is er een MR (medezeggenschapsraad) die
medezeggenschap uitoefent over de eigen school. In de GMR wordt
gesproken over zaken die zich op het bovenschools niveau bevinden.
Meer informatie over onze scholen en de organisatie vind je op www.
ronduitonderwijs.nl.

Bevoegdheden

De GMR heeft verschillende bevoegdheden. Naast het recht

op informatie en initiatief, zijn vooral de instemmings- en
adviesbevoegdheden van belang. Daarom houdt de GMR zich met
uiteenlopende onderwerpen bezig.

& Ronduit

www.ronduitonderwijs.nl

| .

Agenda

We vergaderen ongeveer zeven keer per jaar. Reguliere agendapunten
zijn financién, huisvesting en strategisch beleid. Ook de kwaliteit van
het onderwijs en het lerarentekort staan op de agenda. En wat dacht
je van personeelszaken als het bestuur formatieplan, de normjaartaak
en onderwerpen die voortvloeien uit de cao? Kortom, een uitgebreide
mix van onderwerpen die van invioed zijn op (het merendeel van) de
scholen. Er is vast een thema dat aansluit bij jouw interesse en waarin
je je wilt verdiepen, zodat je als personeelslid of als ouder een bijdrage
kunt leveren aan het besluitvormingsproces bij Ronduit Onderwijs.

Samenstelling

De GMR kent een oudergeleding en een personeelsgeleding, van beide

zes personen:

« Oudergeleding: alle ouders/verzorgers die een kind op één van de
scholen van Ronduit hebben, komen in aanmerking voor een zetel in
de oudergeleding van de GMR.

e Personeelsgeleding: alle personeelsleden van Ronduit Onderwijs
kunnen zich aanmelden voor de personeelsgeleding.

De GMR-leden worden in de regel gekozen door de leden van de MR-en

van Ronduit Onderwijs. We streven naar een evenredige verdeling in

de vertegenwoordiging uit de scholen voor het regulier en het speciaal
onderwijs.

Heb je interesse?

Stuur dan védr 31 mei een e-mail met een korte motivatie naar
gmr@ronduitonderwijs.nl. Als er meerdere aanmeldingen dan
vacatures zijn, worden er verkiezingen uitgeschreven.

Wil je eerst meer weten over de vacatures? Ook dan kun je een mail
sturen naar gmr@ronduitonderwijs.nl.





