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Voorwoord 
Dit schoolplan is opgesteld binnen de kaders van het strategisch beleidsplan van ons bestuur en beschrijft de kwaliteit van onze school: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde 
ambities. Het plan bestaat uit verschillende onderdelen. Het spreekt voor zich dat die een grote mate van samenhang vertonen. 
 
Het schoolteam heeft onder leiding van de directie gewerkt aan de totstandkoming van het schoolplan. Op basis van de huidige stand van zaken van het onderwijs, de omgevingsfactoren, de 
evaluatie van het voorgaande schoolplan, informatie over nieuwe en/of op handen zijnde ontwikkelingen en de verzamelde gegevens (jaarverslagen, inspectierapporten, inspectierapportage, 
tevredenheidsmetingen etc.) zijn de ambities voor de komende vier jaar opgesteld. Aan het einde van ieder schooljaar worden de ambities uitgewerkt in een jaarplan. Dit jaarplan geeft richting 
aan de uit te voeren plannen. In het jaarverslag wordt geëvalueerd of de te verwachte ontwikkeling en doelen zijn gerealiseerd. Op die wijze wordt vorm gegeven aan een cyclus van plannen, 
uitvoeren en evalueren. 
 
Dit schoolplan geeft aan bestuur, team en ouders duidelijkheid over wat we willen bereiken met het onderwijs op deze school en hoe dat in de praktijk wordt vormgegeven. 
 
 
 
Vaststelling 
Het schoolplan is vastgesteld door het bestuur van de school en de MR heeft instemming verleend met het schoolplan. 
 
Namens het bevoegd gezag,     Namens de MR, 
 
 
 
 
_____________________________handtekening     _____________________________handtekening 
 
 
 
 
_____________________________naam     _____________________________naam 
 
 
 

 
_____________________________functie     _____________________________functie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 
1. Uitgangspunten van het bestuur 
 
 
1.1. Inleiding 
 
De strategische koers van Ronduit start met onze missie en de daarbij behorende kernwaarden. Vanuit deze missie en kernwaarden geven we richting aan de drie pijlers van het strategisch 
beleid. Daar waar wij gezamenlijk voor de leerlingen en jongeren, ons personeel en in samenwerking met onze omgeving voor gaan, is gevat in drie doelgerichte omschrijvingen. Aan zowel de 
missie en de doelgerichte omschrijvingen zijn bestuursbrede ambities voor de komende vier jaar gekoppeld. Deze ambities geven de focus van de aankomende jaren weer en worden ieder jaar 
geconcretiseerd in het jaarplan van Ronduit. 
 

 
 
 
Deze pijlers en ambities zijn kader stellend voor de op te stellen schoolplannen van de afzonderlijke scholen. Hierbij is ruimte om als school een eigen specifieke invullingen te geven, afgestemd 
op bijzondere omstandigheden of op vormgeving van een specifiek concept.  
 
Hetgeen hierna volgt zijn de essenties van het geformuleerde beleid vastgelegd in het Strategisch Beleidsplan 2015-2019 van Ronduit. 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
1.2 De missie/visie van Ronduit 
 
We staan voor: 
Een veilig fundament voor een leven lang leren (voor leerlingen en professionals)  
 
We doen dit: 
Ondernemend, met eigenaarschap en gericht op ontwikkeling en doel 
 
Voor: 
De leerlingen van Ronduit met inzet van onze professionals in samenwerking  
met partners en omgeving 
 
Ondernemend 
De kwaliteit van de samenleving wordt bepaald door ondernemende mensen. Zij bepalen de kwaliteit van de ondersteuning tot cultuur en van economie tot ICT. Dit wordt niet bevorderd door 
overlegstructuren, grote kantoren en computers, maar door mensen die de handen uit de mouwen steken en initiatieven nemen. Het bevorderen van een ondernemende houding draagt bij tot 
een actieve en kritische leefstijl, tot plezier in eigen kunnen en het ontwikkelen van talenten en kwaliteiten. 
Ondernemend gedrag bij kinderen en jongeren bevorderen we door hen in concrete en levensechte situaties te plaatsen. Ze sluiten aan bij de behoefte van jonge mensen om de wereld te 
verkennen en er deel van uit te maken. Ons onderwijs is uitdagend en interessant, zodat de (leer)motivatie wordt versterkt en de school een onvergetelijke leef- en werkplek is. De leerlingen 
kunnen de leerstof inzetten in activiteiten die voor hen van betekenis zijn. 
 
Eigenaarschap 
Welbevinden en betrokkenheid zijn voor ons de basis van goed onderwijs. Onderwijs dat betekenis heeft, zorgt voor hogere betrokkenheid en motivatie en is een voedingsbodem voor 
eigenaarschap. Iemand die eigenaarschap toont, of dit nu een personeelslid of een leerling is, neemt actief verantwoordelijkheid om kansen ten volle te benutten en/of problemen op te lossen. 
Dat is essentieel in onze kennissamenleving. 
Eigenaarschap bij leerlingen vraagt in de school om een voortdurende reflectie met de kinderen. Wat hebben we gedaan? Was het van goede kwaliteit? Zou het beter kunnen? Wat zijn de 
consequenties van ons handelen? Zullen we het een tweede keer op dezelfde wijze doen? Welke tips zouden we graag aan anderen willen geven? 
Op onze scholen maken de leerlingen zich de leerstof eigen door ze zelf een rol te geven in de vergaring en de verwerking ervan. Onze scholen zijn daarom een rijke leeromgeving waar kinderen 
en jongeren eigenaar (leren te) zijn van hun ontwikkeling en waar normen en waarden als vanzelfsprekend worden geleerd en door professionals worden voorgeleefd. 
 
Gericht op ontwikkeling en doel  
Ondernemingszin en eigenaarschap zijn de ingrediënten voor een maximaal leerrendement. Op onze scholen kunnen de leerlingen het niveau bereiken dat bij hen past. Het gaat bij elke leerling 

om het verleggen van grenzen, om vol te houden een gewenst doel te bereiken, om discipline en om vertrouwen in eigen kunnen. 
Op onze scholen zijn leerlingen trots op wat ze kunnen en laten dat graag aan anderen zien. Het maximaal bereikbare zal bij elke leerling anders worden geformuleerd. We stimuleren leerlingen 
het maximale uit zichzelf te halen en de lat voor zichzelf hoog te leggen.  
Het streven naar een hoog leerrendement, op welk gebied dan ook, is de sleutel tot talentontwikkeling.  
 
De Ronduitscholen vullen deze kernwaarden op een eigen wijze in. Elke school profileert zich. Het gekozen profiel hangt samen met de ontwikkelingsbehoeften van de leerlingen van de school, 
de opvattingen van de ouders, de eisen van de samenleving en de mogelijkheden van de professionals. Een schoolprofiel doet ertoe. Het biedt een specifieke groep van leerlingen optimale 
ontwikkelingskansen. Het profiel vergroot de herkenbaarheid van de school. Ouders weten wat ze kunnen verwachten en zijn in staat om de beste school voor hun kinderen te kiezen.  
 
Ronduit werkt ondernemend, met eigenaarschap en gericht op ontwikkeling en doel. 
  



 
1.3 Onze pijlers (waar we voor gaan) 
 
Kinderen en jongeren van nu: leren voor de toekomst  
Welbevinden en betrokkenheid zijn voor ons de basis van goed onderwijs. Onze leerlingen zijn optimaal betrokken bij hun leerproces, want dan is het leereffect het grootst1. Op onze scholen 
werken kinderen en jongeren aan hun talenten. Ze ontdekken wat ze kunnen, leuk vinden en waarvan ze energie krijgen. Iedere leerling krijgt passend en uitdagend onderwijs gericht op 
kansen en mogelijkheden aansluitend bij zijn/haar beleving en (onderwijs)behoeften. 
Experts in het onderwijs: passie, ambitie en inspiratie  
Binnen Ronduit werken en werven we passievolle professionals die impact willen hebben op het leren van kinderen en jongeren. Onze professionals zijn gemotiveerd en hebben vertrouwen in 
hun eigen kunnen. Ze zijn gericht op (talent)ontwikkeling, welbevinden en betrokkenheid. Ze werken in een professionele leergemeenschap waar leren van en met elkaar centraal staat. Een 
prettige, inspirerende werkomgeving waarin ze individuele aandacht, ondersteuning en waardering krijgen en worden gestimuleerd in hun professionele groei.  
Maatschappelijk relevant: samen ondernemen  
Op onze scholen oefenen kinderen en jongeren in veiligheid wat ze later nodig hebben in de samenleving. Samen met de ouders werken we aan de ontwikkeling van onze leerlingen. Specifieke 
expertise vullen we aan met partners die onze maatschappelijke opdracht delen. We stimuleren leerlingen om zelfredzaam te zijn. Ze leren toekomstgericht en bewust te denken en handelen 
ten aanzien van onze omgeving, natuur en milieu. Bij Ronduit zetten we in op duurzaamheid. 
 
1.4 Onze bestuursbrede ambities  

  
Alle scholen zijn gekwalificeerd als ‘sociaal veilige school’. 

  
Ronduit en haar scholen hebben het ‘fundament’ op orde. 

  
Ronduit heeft een breed en bekend onderwijsaanbod gericht op een 
optimale (talent) ontwikkeling van leerlingen. 

  
Personeelsleden van Ronduit ervaren in hun werk een grote mate van 
betrokkenheid en welbevinden en grijpen kansen om te groeien als 
professional, gericht op hun kwaliteiten en ambities. 

  
De scholen als collectief bieden in samenwerking met partners een 
dekkend netwerk in de regio ten behoeve van een betekenisvolle en 
maatgerichte doorgaande ontwikkelingslijn van kinderen en jongeren. 
Ouders zijn hier ook bij betrokken. 

  
Ronduit kiest voor duurzame oplossingen. 

Deze ambities zijn verder uitgewerkt in het strategisch beleidsplan van Ronduit 2019-2023. 

                                                      
1 Betrokkenheid! De sleutel tot leren (januari 2017), Robert Marzano en Debra J. Pickering 



 
 
 
2. Onze school 
  

2.1 Inleiding  
De school ligt aan de rand van de wijk Vroonermeer Noord en is gestart in september 2017. Zij vindt haar tijdelijke huisvesting in katholieke school De 
Lispeltuut. De Vroonermeer Noord is een wijk in ontwikkeling waar de huizen de komende jaren worden opgeleverd. Samen met de Lispeltuut zal de 
Vroonermeerschool in de toekomst in de nieuw te bouwen SOED (scholen onder een dak) gehuisvest worden. De termijn waarop deze accommodatie klaar 
zal zijn is niet bekend, maar de verwachting is dat dit eind 2021 zal worden. De Vroonermeerschool is een openbare basisschool waar betekenisvol, 

uitdagend, eigentijds en thematisch onderwijs wordt verzorgd. Er is daarnaast veel aandacht voor duurzaamheid en de natuur.  

De 4 kernbegrippen die worden gehanteerd zijn; 

 

 

‘Toekomstbestendig, gezond, duurzaam en groen’ 

 

 De school waar het onderwijs zich niet beperkt tot het leslokaal. 
 

 
 

2.2 Waar de school voor staat 
Toekomstbestendig, gezond, duurzaam en groen zijn woorden die om een uitleg vragen. Wat voor invloed hebben die begrippen op ons onderwijs?  
 

❖ Leren vindt plaats in een betekenisvolle context en een uitdagende rijke leeromgeving, want dat motiveert leerlingen om te 
ontdekken, te onderzoeken en te leren. 

❖ Intrinsieke motivatie van kinderen om nieuwe dingen te leren wordt aangewakkerd en omgezet in succesvolle 
leerervaringen.  

❖ Leerlingen krijgen volop kansen om competenties te verwerven die ze langdurig, doelgericht en efficiënt kunnen inzetten. 
❖ Leren en ontdekken vindt ‘binnen’ en ‘buiten’ plaats en veelal met ‘levend’ materiaal. 
❖ Creativiteit, nieuwsgierigheid, durf en ambitie maar altijd met oog, aandacht en respect voor verschillen. 
❖ Leerlingen krijgen maximale ontwikkelkansen. Het succes van de ene leerling gaat niet ten koste van de andere. Ieder kind 

heeft immers een talent. 
❖ Internet en sociale media zijn niet meer weg te denken. We kijken naar kansen zonder de gevaren uit het oog te verliezen. 
❖ We leren kinderen om te gaan met nieuwe technologie en internet in te zetten als bron van informatie. 
❖ Naast een brede persoonlijkheidsontwikkeling is een stevige basis op het gebied van taal en rekenen essentieel om onze 

leerlingen alle kansen te bieden. 
❖ Onderzoeken, ontdekken en veel samenwerken zijn vaardigheden die vragen om een veilige omgeving. We maken daarom 

samen goede afspraken en stellen duidelijke verwachtingen en grenzen.  
 
  



 
2.3 De onderwijsvorm 
 
Thematisch werken 
 
Op de Vroonermeerschool wordt thematisch onderwijs gegeven. Voor leerlingen is een geïntegreerde thematische werkwijze voor het verwerven van de leerinhouden een gewenste aanpak.  
De wereld om ons heen bestaat niet uit losse onderdelen, zoals bij de aparte vakken, maar is een samenhang van allerlei factoren. Doordat het onderwijs aansluit op die wereld en kinderen een 
gecontroleerde oefenplaats hebben, zijn ze voorbereid op hun toekomst; functioneren in een wereld waarin de zaken ook samenhangen. 
Door op deze manier vanuit een thema te werken zijn we authentiek aan het leren: de leerstof valt in een betekenisvolle en zinvolle context, waardoor een betere inbedding van de nieuwe 
kennis plaatsvindt. De op school opgedane kennis, inzichten en vaardigheden zullen dus onmiddellijk betekenis hebben binnen de belevingswereld van kinderen. Thema’s ondersteuningen voor 
kennisuitwisseling en leerkrachten kunnen vanuit hun eigen interesse en kwaliteit aanhaken. 
Collegiale consultatie en intervisie zijn een natuurlijk onderdeel van de schoolcultuur. 
 
Thema’s en ouderbetrokkenheid  
 
Er ontstaat een groepsgevoel omdat alle kinderen vanuit hun eigen talenten en competenties meedoen en betrokken zijn. Dit heeft een positief effect op het pedagogisch klimaat in de groep. 
Door ouders op de hoogte te stellen van de thema’s, worden zij verbonden aan de school. Zo ontstaat er een grotere betrokkenheid van de ouders bij de school en ervaren kinderen een 
natuurlijke verbinding tussen school en thuis. 
Omdat de hele sociale omgeving van een kind meedoet; de hele klas, de leerkrachten, de ouders en de instellingen, ontstaat een golf van activiteit, waardoor het niveau omhoog gaat.  

 
2.4 Terug- en vooruitblik 
 
In februari 2017 heeft de gemeenteraad van Alkmaar besloten dat er naast de reeds bestaande katholieke school ook een openbare school 
moest komen in de nieuwbouwwijk Vroonermeer Noord. Er werd door Ronduit een team geformeerd van leerkrachten, interne begeleiding en 
een kwartiermaker. Samen ontwikkelden zij hun onderwijsvisie en gingen ze informatieavonden geven. Er werden twee lokalen beschikbaar 
gesteld in het huidige hoofdgebouw van De Lispeltuut en men startte men 9 leerlingen verdeeld over twee groepen. In schooljaar 2018-2019 
startte men met drie groepen namelijk een onder-, midden- en bovenbouw. Er is inmiddels een team van 6 leerkrachten, een schoolleider en 
een interne begeleider die voornemens zijn om van de openbare Vroonermeerschool een school met mooi uitdagend en thematisch onderwijs 
te geven. Ruimtegebrek dwingt ons echter om dagelijks keuzes te maken en te accepteren dat we onze visie op goed onderwijs niet volledig 
waar kunnen maken. Mogelijkheden om structureel mooie spel- en wisselhoeken te maken en in te zetten, een onderzoeks- en 
documentatiecentrum, een leerlingenbibliotheek met leeshoekjes, een groen speelplein met veel ontdek- en bewegingsmogelijkheden behoren 
tot de grote wensen en ambities om waar te maken. Een school waar de kernbegrippen – groen, duurzaam, gezond en toekomstbestendig.  

 
2.5 Ouder en leerling tevredenheid  
In april 2019 heeft de school voor de eerste keer meegedaan aan een ouder/leerling tevredenheidsonderzoek. De resultaten en 
aandachtspunten/sterke punten vindt u hieronder. 
Daarnaast evalueren/beoordelen de leerlingen vanaf groep 3 elk jaar het thematisch onderwijs, de leerkracht en de school aan de hand van 
een eigen ontworpen vragenlijst. Alle resultaten worden gedeeld met ouders en leerlingen. We zullen het schooljaar 2019-2020 gebruiken om 
de start van een leerlingenraad te initiëren en er zal een LIO stagiaire onderzoek doen naar ouderbetrokkenheid met als doel meer gebruik te 
kunnen maken van vaardigheden, hobby’s of werkomgeving en zo de betrokkenheid van ouders bij ons thematisch onderwijs verder uit te 
bouwen en te borgen in de toekomst.  
 

  



 
Ouder waardering (19 respondenten)  
Schoolklimaat      3,6 

Onderwijsleerproces     3,7 
Communicatie       3,7 

Brede vorming       3,9 

Goed personeelsbeleid      3,9 
Ouderbetrokkenheid      3,8 

Rapport cijfer       8,4 
 

Aandachtspunten  Sterke punten 

De huisvesting (inwonend andere school tot 
nieuwbouw) 

Grote betrokkenheid leerlingen thematisch 
onderwijs 

Verloop en wisselende leraren Professioneel lerarenteam 

De bescheidenheid naar buiten Goed pedagogisch klimaat met KiVa als 
methode. Kinderen voelen zich veilig  

Zichtbaarheid in de wijk  Veel aandacht voor de leerlingen  

 School probeert zoveel mogelijk ouders te 

betrekken, een waardevolle gemeenschap  

 Zichtbare directie 

 Duidelijke uitgangspunten/kernwaarden; groen, 

gezond, duurzaam en toekomstbestendig 

 

Leerling waardering groepen 7 (8 respondenten) 

Over school      3,7 
Veilig voelen op school     4,8 

Gepest worden en vervelende dingen meemaken 4,9 
De lessen op school     3,6 

Brede vorming      3,6 
Passend en uitdagend onderwijs    3,6 

Rapport cijfer      8,4 

 

Aandachtspunten  Sterke punten 

Huisvesting; lokalen ver uit elkaar Een groen en gezonde school 

Vervoer uitstapjes; te vaak met de auto  Thematisch onderwijs  

Leerlingenraad; we willen graag dat dit opgezet 
wordt  

Veel bewegen en naar buiten 

Speeltijd te weinig  Er wordt goed naar je gekeken/geluisterd 

Gemis ‘ouder’ school door verhuizing   
 
 



 
 
3. Onderwijskundige vormgeving 
 
3.1 Onderwijsaanbod 
 
Nederlandse taal: 
 
Schriftelijk en mondeling taalonderwijs 

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 
Schrijven -  ‘Schrijven leer je zo!’ 
 

 
Gespreks-, lees- en schrijfactiviteiten 

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 
❖ Bronnenboeken en methodische materialen; Estafette, Veilig leren lezen, Zo leren kinderen lezen en spellen, letterdozen, klikklakboekjes, stempel en ander lettermateriaal 
❖ Spelling op maat 
❖ Nieuwsbegrip 
❖ Klassenteksten 

Bibliotheek- en leesboekjes 

De werkwijzen die wij hiervoor hanteren, zijn: 

 
Alle activiteiten van kinderen en leerkrachten vragen om interacties en dialogen. De gespreksactiviteiten zijn altijd aanwezig. Kinderen komen vooral verder door met elkaar én hun leerkracht 
in gesprek te zijn over hun spel of onderzoek en de vragen die ze daarbij hebben. Goed communiceren omvat het luisteren en spreken, maar heeft ook invloed op het lezen en schrijven. Ons 
belangrijkste uitgangspunt voor de lees- en schrijfactiviteiten is dat kinderen geïnteresseerde lezers en schrijvers worden. Het begint in de onderbouw met het spelen in de hoeken. Doen 
alsof je schrijft en leest: de dokter schrijft een recept uit, er wordt een boodschappenlijstje geschreven, het recept lezen, enz. Kinderen ontdekken dat je boeken kunt lezen en zelf kunt 
schrijven. Wat je zelf (of de leerkracht) opschrijft, kan je later weer lezen. Op deze manier raken de kinderen vertrouwd met het lezen en schrijven. Het gaat om functionele lees- en 
schrijfactiviteiten. Het moet ergens over gaan en aansluiten bij de individuele ontwikkeling van de kinderen. Kinderen zijn gebaat bij taalonderwijs in samenhang, waarbij lezen en schrijven 
(spelling/grammatica) functioneel in dienst staan van het doel en de inhoud. In onze thema’s werken we veel met eigen teksten en teksten uit boeken, zoals informatie-, prenten- en 
leesboeken, internet, de krant, enz. Kinderen worden uitgenodigd om met elkaar én hun leerkracht te praten over wat zij hebben gelezen en geschreven. Kinderen leren nadenken over de 
inhoud en de woordenschat wordt uitgebreid. 
 

Leren vraagt van kinderen veel inspanning. Daarom is het belangrijk dat ze deze uitdaging gemotiveerd en met plezier aangaan. Kinderen leren gemakkelijker lezen en schrijven als ze een 
schrift leren dat ze dagelijks om zich heen zien: het blokschrift. Op de Vroonermeerschool hebben we dus bewust voor blokschrift gekozen, waarbij de kinderen  

❖ leesbaar en ontspannen leren schrijven. 
❖ met veel plezier leren schrijven. 
❖ hun eigen teksten vlot teruglezen.  
❖ minder uitvallen op lezen en schrijven. 
❖ een persoonlijk handschrift ontwikkelen. 
❖ kritisch leren kijken naar hun handschrift. 
❖ met veel zelfvertrouwen leren schrijven. 
❖ een ontspannen zit- en werkhouding aanleren en toepassen 

 
 



 
 

 
Engelse taal: 

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 
Groove.me een lesmethode Engels waarbij popmuziek het startpunt is van de lessen.  
Muziek motiveert en enthousiasmeert kinderen!  
Met Groove.me leer je Engels spreken, schrijven, lezen, luisteren en zingen.  
In de lessen zitten verschillende vormen van differentiatie om optimaal aan te sluiten bij de niveauverschillen van leerlingen. 

De werkwijzen die wij hiervoor hanteren, zijn: 

• Engels leren met bekende popmuziek motiveert en enthousiasmeert! 
Leerlijn Engels met verschillende uitstroomniveaus voor optimale differentiatie. 
Op de Vroonermeerschool wordt Engels gegeven in de groepen 7 en 8.  

 
 
Rekenen en wiskunde 

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 
Wereld in getallen + software 
Rekentuin + software 
 

De werkwijzen die wij hiervoor hanteren, zijn: 
Wiskundige oriëntatie is gebaseerd op de behoefte om te onderzoeken, te achterhalen, te voorspellen, te vergelijken en zeker te weten. Dit wordt bij de kinderen uitgelokt door o.a. het 
spelen in de hoeken. Kinderen leren door rekenen ook praktische problemen uit het dagelijkse leven op te lossen. We praten erover en vergelijken met elkaar de verschillende oplossingen. 
Uitgaande van de kerndoelen wordt in de groepen 1/2 het rekenonderwijs op een thematische manier vormgegeven.  
 
Vanaf groep 3 werken we met de rekenmethode ‘De wereld in getallen’.  
Rekenonderwijs dat bij het kind past; daar staat ‘De wereld in getallen’ voor. De methode speelt in op niveauverschillen en heeft een heldere indeling.  
Weektaak op drie niveaus 

❖ Om te groeien heb je de juiste balans nodig tussen succes en uitdaging. Die balans is voor ieder kind anders. Daarom heeft De wereld in getallen voor alle kinderen weektaken op 
hun eigen niveau. Hebben ze meer hulp nodig? Gebruik dan de verlengde instructie in het bijwerkboek. Kunnen ze meer aan? Gebruik dan het pluswerkboek. Zo haal je het beste uit 
ieder kind. 

Dagelijks instructie op 1 doel 
❖ Iedere dag krijgen kinderen een korte instructie op 1 lesdoel. Dit ondersteunt voor duidelijkheid en focus. En het helpt om de lesstof te begrijpen en te verwerken. 

Elke dag dezelfde lesopbouw 
❖ Alle lessen hebben dezelfde, vaste opbouw. Eerst krijgen de kinderen een algemene instructie, daarna werken ze zelfstandig aan een weektaak.  

 

 
Wereldoriëntatie / werken binnen thema’s  

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 
❖ Internet als bron en medium om samen met kinderen op zoek te gaan naar materialen, filmpjes, informatie en antwoorden op onderzoeksvragen van kinderen 
❖ Openbare bibliotheek; waar leerlingen samen met hun leerkracht informatieboeken rondom het thema uitzoeken en opzoeken  
❖ De Canon van Nederland’ via de website; www.entoen.nu  

❖ Documentatie centrum op school 
❖ De betrokkenheid van leerlingen en hun ouders; zij nemen materialen en boeken mee naar school horende bij het thema. 

 

file:///C:/Users/Administrator/Documents/Schoolgids/www.entoen.nu
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De werkwijzen die wij hiervoor hanteren, zijn: 
Op de Vroonermeerschool wordt thematisch onderwijs gegeven. Per schooljaar worden er zo’n 6 thema’s uitgewerkt. Er wordt 6 tot 10 weken rondom een thema gewerkt aan de hand van 
de uitgewerkte kernconcepten. Onder de wereld oriënterende vakken verstaan we aardrijkskunde, geschiedenis, natuur- en milieuonderwijs, gezondheidseducatie en verkeer. Deze vakken 
worden zoveel mogelijk in samenhang – ze hebben op die momenten een gemeenschappelijk referentiekader - aangeboden tijdens de thema’s. Activiteiten begeleiden dit traject. Te denken 
valt aan klassengesprekken, onderzoeksvragen, presentaties, schooltelevisie, werkstukken, enz. Onderwerpen die van belang zijn en in de kerndoelen vermeld staan, komen aan de orde. 
Vanaf groep 5 gebruiken we verschillende methodes als bronnenboeken. 
Het internet wordt een steeds meer gebruikte bron van informatie. Een goed voorbeeld hiervan is ‘In de groepen staan informatieboeken over diverse onderwerpen en bij de bibliotheek 
worden boeken geleend over het thema dat op dat moment in de groep aan de orde is. 
 
Doelen thema/kernconcepten  
middenbouw (groep 3 t/m 5) 
bovenbouw (groep 6 t/m 8)  
 
1. Groei en leven   2. Communicatie  3. Energie  4. Tijd en ruimte 
5. Evenwicht (en kringloop) 6. Macht en regels 7. Materie  8. Binding 
 

 
 
Cultuur en expressie  
Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 

Bronnenboeken thema’s, technieken en vaardigheden  

De werkwijzen die wij hiervoor hanteren, zijn: 
Belangrijke uitgangspunten: 

❖ de kinderen brengen hun wereld binnen.  
❖ de school haalt met het thematisch onderwijs de wereld in de school. 
❖ ieder kind wordt op zijn eigen wijze wereldwijs.  

 
Het verbeteren en verdiepen van culturele uitingen vormen een belangrijk onderdeel van ons thematisch onderwijs. De expressievakken, geïntegreerd in ons totale programma, bieden 
ontspanning maar tegelijkertijd wordt er wel degelijk aandacht besteed aan het leerproces en de kwaliteit. Bijna dagelijks brengen we de kinderen in aanraking met een bepaalde 
expressieactiviteit door bijvoorbeeld te tekenen, knippen of plakken, het dramatiseren van een verhaal, een lied, enz.  
 

 
 
Bewegingsonderwijs 
Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen (incl. software): 
Bronnenboek; Basislessen bewegingsonderwijs van Wim van Gelder, Hans Stroes en Bastiaan Goedhart.  

De werkwijzen die wij hiervoor hanteren, zijn: 
In de groepen 1/2 staat bewegingsonderwijs dagelijks op het programma. Er wordt in de klas gespeeld, op het schoolplein en er kan 1 keer per dag gebruik gemaakt worden van het 
speellokaal.  
Vanaf groep 3 gaan de kinderen naar de grote gymzaal. De ene keer worden allerlei toestellen neergezet, de andere keer wordt een spel gedaan.  
 

 
Door de leerstof aan te bieden middels het gebruik van bovengenoemde leermiddelen/methodes en de ingezette werkwijzen werken we als school gericht aan wat kinderen aan het eind van 
groep 8 moeten beheersen. 



 
 

Referentieniveaus en de doorlopende leerlijn 
Voor Nederlandse taal en rekenen hanteren wij de referentieniveaus. Om leerlingen 
te begeleiden en te ondersteunen richting de referentieniveaus, hanteren wij de 
tussendoelen en de daaraan gekoppelde leerlijnen. Op deze manier is er binnen de 
school sprake van een doorlopende leerlijn voor taal en rekenen. In het laatste 
leerjaar nemen we een objectieve en valide eindtoets af die gebaseerd is op de 
referentieniveaus. Tussentijds volgen we de ontwikkeling van de kinderen richting 
het fundamentele- en streefniveau van taal en rekenen via de toetsen van het 
leerlingvolgsysteem. Het aanbod wordt op basis van deze toetsen afgestemd op de 
voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen. 
 
Multiculturele samenleving 
Artikel 8 lid 3 WPO geeft aan: Het onderwijs:  
a. gaat er mede van uit dat leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving,  
b. is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie, 
en  
c. is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met 
verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten.  
Het onderwijs wordt zodanig ingericht dat daarbij op structurele en herkenbare 
wijze aandacht wordt besteed aan het bestrijden van achterstanden in het bijzonder 
in de beheersing van de Nederlandse taal.  
 
Op onze school hadden we voornamelijk te maken met kinderen van Nederlandse 
afkomst maar de instroom laat zien dat we inmiddels ook leerlingen uit Marokko, 
Vietnam, Turkije en Syrië hebben. We vinden het belangrijk dat alle leerlingen 
beseffen deel uit te maken van een multiculturele samenleving. Bij het voorbereiden 
en kiezen van de thema’s houden we rekening met een gevarieerd aanbod; diverse 

bronnen, concrete leefsituatie, actualiteit, techniek, handel en economie, cultuur, kunst en religie, de wereld in, enz. We brengen kinderen in contact met andere culturen d.m.v. boeken, 
verhalen, film, schooltelevisie en gasten in de klas.  
 

Burgerschap en sociale integratie  
Verantwoordelijkheidsbesef hebben voor de medemens is een belangrijke waarde die wij mee willen geven aan onze leerlingen. Actief kennis maken met de samenleving is daarom een 
belangrijk onderdeel van burgerschapsvorming. Ook op dit gebied werken we thematisch. Deze thema’s lenen zich er uitstekend voor om de “buitenwereld” in de groep te halen of met de groep 
op bezoek te gaan in de ‘buitenwereld’.  
We denken hierbij ook aan gasten in de klas zoals;  

❖ Overlevenden van de Tweede Wereldoorlog 
❖ Mensen die vertellen over hun leven met een handicap  
❖ Kunstenaars in de klas  
❖ Ouders die een presentatie geven over hun beroep of werkkring  
❖ We zoeken steeds vaker de ook de wereld buiten school en samenwerking met organisaties of ondernemingen en zorgen ervor dat ons onderwijs zich niet laat bepreken door de 4 

muren van ons klaslokaal. 

❖ We ondernemen dikwijls uitstapjes en excursies naar plaatsen of instanties die verrijkend kunnen zijn voor ons thematisch onderwijs. Te denken valt aan; strand, bos, winkels, musea, 
ondernemingen zoals huisvuilcentrale, dierenartspraktijk, station etc.  

 



 
Kinderen hebben bij ons een belangrijke stem. Ze mogen hun mening geven. Niet elke vorm van mondigheid zal worden gestimuleerd en luisteren zal minstens zo veel aandacht krijgen. 
Leerlingen zijn bezig met opgroeien en het ontwikkelen van hun identiteit. Leerlingen mogen fouten maken en opnieuw beginnen. Het deelnemen van leerlingen aan besluitvormingsprocessen is 
geen vanzelfsprekendheid. Wij besteden daarom veel aandacht aan het aanleren van sociale gedragscodes door op een respectvolle manier samen te leven in school en te leren om mee te 
doen in de school. We starten ieder schooljaar met het opnieuw vaststellen van afspraken. Daarnaast gaan we er vanuit dat we samen verantwoordelijk zijn voor ieders welbevinden binnen de 
groep en de school. We werken met elkaar aan een goed pedagogisch klimaat en gebruiken bij het oplossen van conflicten en het verminderen van “pestgedrag” een groepsdynamische aanpak. 
Er is veel ruimte voor gesprekken met leerlingen over de actualiteit en sociale vraagstukken. In de onderbouw gebeurt dit vooral in de grote en kleine kring. De bovenbouw maakt verder ook 
gebruik van de nieuws- of actualiteitenkring en het debat. In het schooljaar 2019-2020 zal de eerste stap gezet worden om een leerlingenraad te initiëren en zullen we filosofielessen 
introduceren in de bovenbouw. 
 
3.1.1 Eigen aspecten van kwaliteit 

❖ Oriëntatie op en invoering van nieuwe rekenmethode;  
Wij willen dat onze leerlingen zich optimaal ontwikkelen en we kijken daarom steeds opnieuw of ons reken en taal aanbod dekkende is m.b.t. de referentieniveaus rekenen. We zullen 
de huidige rekenmethode onder de loep nemen, verrijkingen of aanvullingen doen en zo nodig overstappen op een nieuwe methode rekenen. 

❖ Oriëntatie op en invoering van programma seksuele vorming;  Deze digitale methode is een doorlopende leerlijn van groep 1 tot en met 8, met lessen die de seksuele 
ontwikkeling van kinderen volgen. Een lesmethode over weerbaarheid, relaties en seksualiteit.  

 
3.2 Het pedagogisch klimaat Het preventieve programma KiVa richt zich op het 
versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van pesten. Het zet in op positieve 
groepsvorming en helpt de leerkracht de sociale vaardigheden en de sociaal- emotionele 
ontwikkeling van kinderen te stimuleren. Daarmee worden de sociale veiligheid en het 
pedagogisch klimaat verbeterd. KiVa legt de nadruk op de groep als geheel en dus niet op 
specifieke individuen. Hierop is onze visie op straffen en belonen gebaseerd.  
 
Straffen, belonen en Pedagogisch Tact : wat bedoelen we dan? 
Straffen leiden vaak tot weerstand en escalatie van een conflict en maken dat het leren stopt. 
Ze lokken een vecht- of vluchtreactie uit, wat betekent dat het verfijnde denken in de frontale 
cortex op zwart gaat en basale verdedigingsmechanismen in werking treden. Straffen maken 
ons rebels, zorgen ervoor dat we ons schamen of dat we woede voelen, onderdrukken onze 
gevoelens, en maken dat we gaan zoeken naar manieren om niet gepakt te worden. Straffen is 
eigenlijk weinig meer dan een kind op één of andere manier een rotgevoel geven. En om dit 
rotgevoel kwijt te raken passen kinderen vaak – maar lang niet altijd – hun gedrag aan naar 

wat wenselijk is. Naar wat goedkeuring oplevert (wat erg belangrijk is voor kinderen, aangezien 
ze voor hun overleving afhankelijk zijn van volwassenen).  
Straffen is vaak ook een reactie op onmacht van een volwassene en een mechanisme om een 
situatie te beheersen. Dit is een begrijpelijke emotie, maar met elkaar is het dan belangrijk te 
zoeken naar een manier waarop aan dit gevoel van onmacht een ander antwoord gevonden 
kan worden in relatie met het kind.  
Straffen is daarmee uitdrukkelijk NIET empathisch. Een ander bewust en opzettelijk een 
rotgevoel geven staat haaks op pedagogisch en empathisch handelen. We geven daarmee 
bovendien het voorbeeld dat het oké is om je zin te krijgen door je macht te gebruiken en een 
ander zich naar te laten voelen. We leren ze daarmee dus niet wat empathie is. We moeten dan ook niet verbaasd zijn als we niet-empathisch gedrag in de klas terugzien. 
 

  



 
Belonen 
Als je goed (empathisch) gedrag extern beloont – door een compliment, een sticker, etc. – dan leidt je de aandacht af van deze innerlijke beloning en richt je het kind op de uiterlijke beloning. 
Empathisch gedrag kan dan al te gemakkelijk een middel worden om een beloning te krijgen en dat betekent dat er geen werkelijke verbinding meer is. Het is geen werkelijk empathisch gedrag 
meer, maar egocentrisch en berekenend. Belonen bevordert het empathisch vermogen dus niet. Beloningen zijn de stiekeme tweelingbroer van straffen. Het is aantrekkelijk omdat je met 
beloningen een kind tijdelijk stil kunt krijgen. Maar het effect ervan kan steeds minder worden, of zelfs tegen je gaan werken: “Hoeveel krijg ik er voor?” was de vraag die dan snel gesteld 
wordt. 
 
Pedagogisch Tact, 'het goede doen, op het juiste moment, ook in de ogen van de leerling’. Hier ligt een hoog ontwikkelde kwaliteit van relatie of verbondenheid – in dit geval een 
pedagogische relatie tussen leraar en leerling aan ten grondslag. Deze is niet alleen van belang voor de weg naar volwassenheid, maar net zo goed voor het onderwijsresultaat van de leerling. 
Pedagogische tact of tactvol handelen vraagt een relatie die gekenmerkt wordt door openheid en sensitiviteit voor wat een leerling bezighoudt of voor wat deze nodig heeft, en vertrouwen in 
zijn wil om te groeien. Dit wordt door leerlingen begrepen. Zo ontstaat wederkerigheid en – vanuit deze relatie – gedeelde verantwoordelijkheid. Leraar en leerling(en) als werkeenheid met de 
leraar als eindverantwoordelijke en gezagsdrager. 
 
Onderwijsmanifest Vroonermeerschool 

• Iedereen is verantwoordelijk en we willen dat  iedereen gelukkig is. Als er één kind niet gelukkig is, is niemand gelukkig.  

• We zijn uiterst voorzichtig met belonen en straffen. We ontkoppelen niet en sluiten niet buiten 

1. We geven in principe geen onvoldoendes 

2. We sturen geen leerlingen de klas uit 

3. We geen geven strafwerk  

4. We belonen onze leerlingen in principe niet met stickers, punten, diploma’s en certificaten. 

• We  accepteren en oordelen niet. Elk kind en situatie is uniek. Iedere situatie heeft een eigen (vaak verborgen) betekenis. 

• Welbevinden en betrokkenheid zijn voorwaarden om tot leren te komen.  

• Relatie, competentie en autonomie zijn basisbehoeften die ten grondslag liggen aan welbevinden en betrokkenheid. Dit is leidend in het handelen van de leerkracht. Zonder relatie, 

geen prestatie. 

• De leraar ondersteunt autonomie, biedt structuur en legt uit waarom iets moet gebeuren. 

• Wij praten daarom ook zoveel mogelijk met het kind in plaats van over het kind. 

Het streven is de lessen zodanig te ontwerpen dat de leerlingen vooral succes ervaren (competentie). 
 
3.3 Het zorgdragen voor de veiligheid op school 

❖ We besteden de eerste weken van het schooljaar intensief aandacht aan groepsvorming en pedagogisch klimaat en zorgen ervoor dat we hier regelmatig gedurende het schooljaar 
aandacht aanbesteden door onze methode KiVa.  

❖ We zorgen voor een veilige transparante leer en werkomgeving voor leerlingen, leerkrachten en ouders. We starten het schooljaar met de ‘omgekeerde oudergesprekken waar ouders 
aan de hand van een vragenlijst samen met de leerkracht, en vanaf groep 5 in aanwezigheid van kinderen, over het welbevinden, ambities en verwachtringen van school, ouders en 
leerlingen. 

❖ We hebben een ouderavond met een maatschappelijk thema (sociale media, gezonde voeding, straffen en belonen) en een presentatie over ons onderwijs ‘Het ritme van een dag’. 
❖ Er is op school een vertrouwenspersoon aanwezig waar ouders en leerlingen terecht kunnen als ze geen gehoor vinden bij hun leerkracht. 
❖ We communiceren open en trots op ons onderwijs via de app Social School en geven daar regelmatig updates over ons thematisch onderwijs. 
❖ We organiseren met de school waar we te gast zijn drie keer per jaar een ontruimingsoefening en leiden BHV-ers op. 
❖ Afspraken over bijvoorbeeld buitenspelen staan beschreven en daar wordt op toegezien.  
❖ De leerlingbespreking. Met ontwikkeling en welbevinden als basis, is een terugkerend onderwerp op onze lesvrije dagen en tijdens ons teamoverleg.  

 
  



 
3.3.1 Eigen aspecten van kwaliteit 
In deze schoolplanperiode hebben wij ten aanzien van de veiligheid op school de volgende ambities: 
 

❖ Opleiden van een preventiemedewerker en voldoende BHV-ers 
❖ Scholing nieuwe medewerkers KiVa en verdere implementatie  

 
3.4 Onderwijstijd 
Het onderwijs bij ons op school wordt zodanig ingericht dat de leerlingen in beginsel binnen een tijdvak van 8 aaneensluitende schooljaren de school kunnen doorlopen. In deze 8 schooljaren 
ontvangen zij ten minste 7520 uren onderwijs, waarbij de leerlingen in alle schooljaren ten minste 940 uren onderwijs ontvangen. In de schoolgids staat ieder jaar een actueel jaarrooster 
opgenomen. (zie jaarafhankelijke gegevens)  
Op de Vroonermeerschool werken we met een continurooster met het 5 gelijke schooldagenmodel. We gaan van 8.30 uur tot 14.00 uur van maandag tot en met vrijdag naar school. We 
lunchen van 12.15 uur tot 12.30 uur en hebben vervolgens 15 minuten pauze om even lekker buiten te rennen en te spelen.  
Voor de zomervakantie ontvangen de ouders van ons een jaarkalender (digitaal of een papieren versie) waarop we aangeven wat e lesvrije dagen alsmede bijzonder activiteiten en vieringen.  
 

3.5 Zicht op ontwikkeling en begeleiding 
Leraren vergelijken bij iedere afname van toetsen/observaties deze informatie met de te verwachte ontwikkeling. Op basis van deze vergelijking stemmen we het onderwijs af op de 
onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele leerlingen. Wanneer leerlingen niet genoeg lijken te profiteren, analyseren we waar de ontwikkeling stagneert en wat mogelijke 
verklaringen hiervoor zijn. Vervolgens bepalen we wat er moet gebeuren om eventuele achterstanden bij leerlingen te verhelpen. We gaan hierbij uit van de systematiek van handelingsgericht 
werken (HGW). Ten aanzien van leerlingen die extra ondersteuning behoeven, is het onderwijs gericht op individuele begeleiding die is afgestemd op de behoeften van de leerling. Hiervoor 
hanteren we het topdossier waarin een voortgangsregistratie omtrent de ontwikkeling van leerlingen die extra ondersteuning behoeven staat opgenomen.  

 
Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, zijn de leerlingen die op cognitief en/of 
sociaal emotioneel gebied meer zorg behoeven, dan de ‘gemiddelde’ leerling van De 
Openbare Vroonermeerschool. Dit kan zijn omdat op cognitief gebied, met name de 
vorderingen binnen de leerstof, de prestaties onder of ver boven het gemiddelde liggen of 
omdat het gedrag of de gezinssituatie van de leerling aanleiding geven tot extra zorg. Indien 
een kind incidenteel onvoldoende scoort op de methode gebonden toetsen, of de CITO 
toetsing (V niveau) zal een periode van extra begeleiding volgen. Er worden binnen het 
groepsplan eigen doelen opgesteld, waar een periode van 3 maanden aan wordt gewerkt. 
Wanneer er na deze extra begeleiding onvoldoende resultaat is behaald, worden er nieuwe 
doelen opgesteld en/of een TOP-dossier aangemaakt. Leerlingen die structureel in het IV 

en/of V gebied scoren op de CITO toets worden nauwgezet gevolgd en hebben in het 
groepsplan een eigen plek. Echter wanneer deze leerlingen binnen hun ontwikkelingslijn 
blijvend voldoende ontwikkeling boeken, wordt hieraan geen individuele leerlijn gekoppeld, 
behalve wanneer het aanbod t/m groep 8 niet zal worden aangeboden.  
Op De Openbare Vroonermeerschool vinden we het belangrijk dat alle kinderen de instructie 
ontvangen die zij nodig hebben. Teveel individuele leerlijnen brengen een goede structurele 
begeleiding door de leerkracht in gevaar. Wij differentiëren daarom zoveel mogelijk 
convergent. Voor leerlingen van groep 6 t/m 8 die een eigen leerlijn volgen, en dus niet 
meer met de groep mee de methode volgen, al of niet met ondersteuning, wordt een 
ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. De uitstroombestemming wordt in ESIS ingevoerd 
en bijgesteld indien nodig. De uitwerking van het OPP staat opgenomen in het groepsplan in 

ESIS per leerling. Voor dyslectische leerlingen wordt m.b.t. de dyslectische problematiek 
geen OPP opgesteld; zij hebben wel recht op compenserende en dispenserende 
maatregelen. Deze aanpak wordt vastgelegd in een leerling-aanpak dyslexie.  



 
De leerlingen die uitblinken hebben ook extra zorg nodig. Op De Openbare Vroonermeerschool hebben leerlingen die dit aankunnen de mogelijkheid op vakgebieden onderwijs te volgen in een 
hogere groep. Binnen de thema’s worden verwachtingen en vraagstelling aangepast om te zorgen voor verrijking en verdieping. 
 
Als de gezinssituatie van de leerling aanleiding geeft tot extra zorg kan het de jeugd en gezinscoach ingeschakeld worden of kunnen ouders m.b.v. de intern begeleider contact leggen met een 
externe hulporganisatie. Ook werken wij met de meldcode en de verwijsindex. Wat dit inhoudt, staat hieronder verder beschreven. Zo nodig wordt Veilig Thuis ingeschakeld. Meer informatie 
vindt u in ons Schoolondersteuningsprofiel.  
 
Toetsen  
Op de openbare Vroonermeerschool maken we gebruik van de Cito-toetsen 3.0 van groep 3 t/m 8 als objectief meetmoment om te bekijken of leerlingen optimaal van ons aanbod profiteren. 
De toetsen gebruiken we aanvullend op onze eigen observaties, (methode gebonden) toetsen, gesprekken met kinderen en ouders.  
De interpretatie van de gegevens wordt altijd in samenhang, dus in relatie tot het aanbod en observaties besproken met ouders en kinderen. 
 
Op welke wijze en door wie worden de toetsen afgenomen? 
De leerkracht is in eerste instantie verantwoordelijk voor het afnemen van de juiste toets in de juiste periode.  
De toets wordt afgenomen niet eerder dan twee weken na een vakantie en bij voorkeur van dinsdag t/m donderdag.  
Na afname van de toets voert de leerkracht de toets gegevens in in het administratiesysteem ESIS. Uit het administratiesysteem kunnen overzichten per groep en individueel worden afgedrukt 
indien wenselijk. Het heeft de voorkeur digitaal te werken. De toetsen worden afgenomen volgens de richtlijnen uit de CITO handleiding. 
In de jaar- en toets kalender staat aangegeven wanneer de toetsen worden afgenomen. Wij geven aan ouders niet precies aan wanneer welke toets wordt afgenomen, omdat we niet willen dat 
kinderen en ouders hier druk door ervaren. De leerkracht bekijkt in de aangegeven weken welke toets op welk moment passend is. 
 
Gebruik van hulpmiddelen 
Wij nemen de toetsen af volgens de richtlijnen uit de CITO handleiding. Uitzonderingen worden in overleg met de intern begeleider toegepast en dit wordt altijd geregistreerd in het 
administratiesysteem en besproken met ouders. (De consequentie van het gebruik van hulpmiddelen is dat de uitkomsten geen valide en betrouwbare meting geven van de vaardigheid 
waarvoor deze is ontwikkeld.) 
Bij de toets spelling voor M3, mag voor kinderen die het schrijven van de juiste letters lastig vinden de letterdoos gebruikt worden, of een tabblad zonder spellingcontrole of automatische 
correctie. Bij de toets spelling E3, wordt verwacht dat alle kinderen de dicteewoorden schrijven. 
 
Tijdens het toetsen gaan de kinderen niet naar de wc. Er wordt niet gelopen en er ligt een bibliotheekboek klaar om te kunnen lezen als een leerling de toets eerder af heeft dan de anderen. 
 
DMT en AVI 

De nieuwe DMT en nieuwe AVI, wordt door de leerkracht afgenomen. In ESIS worden alle afnamen geregistreerd. Bij het invoeren van de AVI toets is het belangrijk de afname waarop je je 

aanbod baseert als laatste datum in te voeren (het hoogst behaalde instructieniveau). Deze wordt dan weergegeven op het voorblad in mijn ESIS. We toetsen door tot het instructieniveau 

waarvan je als leerkracht ziet dat dit het niveau is op basis waarvan je je aanbod verder zal plannen.  

Dyslectische kinderen  
In overleg met de intern begeleider mogen kinderen die tijdens het reguliere werk dispenserende en compenserende maatregelen krijgen, deze voortzetten (denk aan vergrote versie van de 
toets). Het is echter niet de bedoeling dat toetsen worden voorgelezen. Ook niet wanneer er een dyslexie verklaring voor de leerling is. 
Bij afname van de digitale toets bestaat wel de mogelijkheid een voorgelezen versie te gebruiken. Een uitzondering hierop is de digitale begrijpend leestoets; deze leestoets wordt niet 
voorgelezen. Men toets dan namelijk een andere vaardigheid dan het begrijpend lezen, namelijk het begrijpend luisteren.  
Zie ook: Cito en dyslexie; hoe houden we rekening met dyslexie?  
 
  

http://www.cito.nl/over%20cito/actueel/visie_op_actuele_themas/dyslexie
http://www.cito.nl/over%20cito/actueel/visie_op_actuele_themas/dyslexie


 
Adaptief toetsen 
Door de invoering van de 3.0 toetsen is het gebruik van de toetsen voor speciale kinderen minder noodzakelijk geworden. Speciaal voor leerlingen die zich minder snel ontwikkelen dan hun 
groepsgenoten zijn in de toetsen 3.0 extra toetsen opgenomen die qua moeilijkheid tussen de reguliere toetsen inzitten. Dit geldt voor de Begrijpend lees- en rekentoetsen. 
In overleg met de intern begeleider kan ervoor gekozen worden een leerling een toets voor een lagere groep te geven, aanvankelijk van het aanbod dat de leerling ontvangt. Hetzelfde geldt 
voor afname van toetsen voor een hogere groep en voor doortoetsen.  
 
Resultaten:  
Na invoering van de toets gegevens analyseert de leerkracht de resultaten en verwerkt de conclusies in het pedagogisch didactisch groepsoverzicht in ESIS. 
Tijdens de groeps- en leerlingbespreking na de toetsperiode wordt dit besproken. Wanneer eerder overleg hierover door de leerkracht gewenst is, neemt deze contact op met de ib-er. 
 
Methode gebonden toetsen worden op het daartoe bestemde registratieformulier geregistreerd en geanalyseerd. De aanwijzingen in de methode voor wat betreft remediering en verrijking 
worden opgevolgd. De methode gebonden toetsen worden in combinatie met observaties in de klas door de leerkracht, het dagelijkse werk van de leerling en gesprekken met ouders en 
leerlingen, gebruikt om tijdens de tussenevaluatie de groepsplannen en het groepsoverzicht eventueel bij te stellen. 
 
3.5.1 Eigen aspecten van kwaliteit 
In deze schoolplanperiode hebben wij ten aanzien van de extra ondersteuning voor leerlingen de volgende ambities: 
 
 

❖ Werken met een portfolio; Portfolio’s geven een gedetailleerd beeld van het leren en de ontwikkeling van het kind. Ze laten niet alleen zien welke kennis en vaardigheden het kind 
beheerst, maar geven ook informatie over de kwaliteit van het werk en over het proces dat tot het uiteindelijke resultaat heeft geleid. Portfolio’s stimuleren kinderen hun werk te 
herzien en verbeteren. Ze laten zien hoe een kind zich in een bepaalde periode ontwikkelt, het kind krijgt zelf de verantwoordelijkheid om dit in beeld te brengen. Kinderen worden 
uitgedaagd een selectie van hun werk te maken en hun keuzes te verantwoorden. Ze leren hun eigen ontwikkeling te volgen en zichzelf nieuwe doelen te stellen (Castelijns & Kenter, 
2009). 

❖ Werken met talentgesprekken; Wie ben jij? Waar zit je kracht? Waar word je blij van? Talent verstopt zich 
onder dat wat je het allerliefste doet en daar hoef je dus niet echt de beste in te zijn. Je talent kan je helpen bij wat 
je moeilijk vindt. Talenten geven je zelfvertrouwen en helpen om veerkracht en weerbaarheid op te bouwen. (Luk 
Dewulf Talentfluisteraar)  

❖ Werken met een leerlingenraad; Het doel van de leerlingenraad is leerlingen te betrekken bij beslissingen om 
en rond de school. Verder proberen we leerlingen op deze wijze vertrouwd te maken met het democratisch proces 
in onze samenleving (om te beginnen op school) en leerlingen inspraak te geven en hen te leren gefundeerde 
meningen te verwoorden. Een leerlingenraad is een ideale werkvorm om vaardigheden te oefenen als 

discussiëren  en “debatteren” op een assertieve en respectvolle manier  
❖ Uitwerken aanbod/signalering meer en hoogbegaafden;  

Aandacht voor excellentie en (hoog)begaafdheid begint met een goede wijze van signalering. Begaafde leerlingen 
worden lang niet altijd herkend. Bij een oppervlakkige beoordeling wordt bijna de helft van de (hoog)begaafde 
leerlingen onderschat. Leerlingen die niet vroegtijdig worden gesignaleerd, lopen kans gedemotiveerd te raken, 
krijgen wellicht problemen met leerstrategieën, of lopen risico’s in de vorm van onderpresteren 



 
4. Personeelsbeleid 
 
4.1 Inleiding 
 
De zorg voor personeel is cruciaal voor de kwaliteit van het onderwijs. Het personeelsbeleid is in meerdere beleidsnotities beschreven. Onderaan dit hoofdstuk staan de verwijzingen naar deze 
notities opgenomen. Momenteel is onze belangrijkste uitdaging om te kunnen beschikken over voldoende gekwalificeerd personeel. De focus ligt dan ook op de instroom én doorstroom van 
personeel, o.a. door het inrichten van meerdere kweekvijvers voor bijvoorbeeld leerkracht en schoolleider.  
 
In ons beleid m.b.t. de gesprekscyclus en het daarop aansluitende digitaal systeem (DDGC) zijn automatisch de meest recente wettelijke bekwaamheidseisen opgenomen. Medewerkers en 
leidinggevenden voeren aan de hand van deze bekwaamheidseisen het functionerings- en beoordelingsgesprek en worden waar nodig in de gelegenheid gesteld zich hierop verder te 
ontwikkelen.  
 
Aan de wettelijke verplichting ‘evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding’ (WPO artikel 30), wordt ruimschoots voldaan. Vrouwen zijn in de leidinggevende functies van 
Ronduit sterk oververtegenwoordigd. Dit geldt zowel voor schoolleiders als voor teamleiders.  
 
Marzano c.s. geven aan, dat de factor ‘collegialiteit en professionaliteit’ dragend is voor schoolontwikkeling. Op onze school streven we collegialiteit na, die zich uit in gedrag zoals door Fullan en 
Hargreaves omschreven: 

• Oprechte interacties, die beroepsmatig van aard zijn; 
• Het openlijk met elkaar delen van successen, mislukkingen en fouten; 
• Het tonen van respect voor elkaar; 

• Het constructief analyseren en bekritiseren van praktijken en procedures. 
‘Levenslang leren’ geldt zeker voor de beroepsgroep van leraren. De ontwikkelingen en mogelijkheden volgen elkaar wat dat betreft in snel tempo op. Het is dus erg belangrijk de juiste keuzes 
te maken. Uitgangspunt bij die keuzes is het gezamenlijk vastgestelde beleid2. Kenmerkend voor de wijze waarop professionalisering vormgegeven zal worden, is dat gebruik gemaakt wordt van 
‘leren van en met elkaar’ rechtstreeks gekoppeld aan de dagelijkse praktijk. Dit kan invulling krijgen binnen het team, maar zeker ook in samenwerking met collega’s van andere scholen. 
 
 
4.2 Personeelsbeleid in samenhang met onderwijskundig beleid 
 
Op het gebied van personeelsbeleid hebben we een aantal kernwaarden geformuleerd en is een specifieke pijler gericht op onze experts in het onderwijs: 
 
Ondernemend 
Onze medewerkers werken - samen met anderen in hun team - gericht aan hun eigen professionalisering. Een hoge kwaliteit van het onderwijs is het doel. De professionele kwaliteit van de 
leerkracht heeft de grootste impact op het leren van leerlingen3. Dit geldt vooral voor didactiek, klassenmanagement, sturing van leerprocessen, goed pedagogisch klimaat en aandacht voor 
sociaal-emotionele ontwikkeling.  
 
Eigenaarschap 
Welbevinden en betrokkenheid zijn voor ons de basis van goed onderwijs. Onderwijs dat betekenis heeft, zorgt voor hogere betrokkenheid en motivatie en is een voedingsbodem voor 
eigenaarschap, voor zowel de leerlingen als voor het personeel zelf. Personeelsleden die hun talenten verder willen ontwikkelen, krijgen volop kansen, o.a. in onze kweekvijvertrajecten. 
 
 

                                                      
2 Een nadere uitwerking van het personeelsbeleid is beschreven in een aantal documenten o.a. beloningsbeleid, benoemingsprocedure, duurzame inzetbaarheid, functiedifferentiatie, 

gesprekscyclus, professionaliseringsbeleid, ziekteverzuimbeleid etc.  
3 Aangetoond door onderzoek van o.a. John Hattie en Marzano. 



 
Experts in het onderwijs, met passie, ambitie en inspiratie  
Binnen Ronduit werken en werven we passievolle professionals die impact willen hebben op het leren van kinderen en jongeren. Onze professionals zijn gemotiveerd en hebben vertrouwen in 
hun eigen kunnen. Ze zijn gericht op (talent)ontwikkeling, welbevinden en betrokkenheid. Ze werken in een professionele leergemeenschap waar leren van en met elkaar centraal staat. Een 
prettige, inspirerende werkomgeving waarin ze individuele aandacht, ondersteuning en waardering krijgen en worden gestimuleerd in hun professionele groei.  
 
Deze kernwaarden/pijler én de specifieke inzet van personeel in de gestelde ambities leveren een bijdrage aan de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid op de school. 
 
 
4.3 Het pedagogisch-didactisch handelen 
 
De mens gebouwd is om zichzelf te ontwikkelen en heeft een natuurlijke behoefte heeft aan relatie, autonomie en competentie. Als in voldoende mate is voldaan aan de behoefte aan relatie 
(‘anderen waarderen mij en willen met mij omgaan’), aan de behoefte aan autonomie (‘ik kan het zelf, hoewel niet altijd alleen’) en aan de behoefte aan competentie (‘ik geloof en heb plezier in 
mijn eigen kunnen’) is er welbevinden, motivatie, inzet en zin in leren. ‘Zonder relatie, geen prestatie’. 
Een positief schoolklimaat draagt bij aan leerresultaten.  
Een positief schoolklimaat draagt bij aan het vormen van je persoonlijkheid.  
Ons klimaat op school vinden wij positief. Iedere medewerker op onze school heeft hierin een voorbeeldfunctie. Deze voorbeeldfunctie uit zich in ‘modellen’ van het gewenste gedrag dat je bij 
kinderen terug wil zien. Alle kinderen mogen verschillend zijn. We vinden acceptatie en waardering voor deze verschillen heel belangrijk. We geven complimenten. Waar nodig corrigeren wij 
gedrag (onder vier ogen). De Vroonermeerschool is  KiVa-school. Wij hebben gekozen voor KiVa omdat deze inspeelt op een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor elkaar. 
 ‘Samen zijn wij een fijne school’. Wij vinden dat erg belangrijk. We zijn een kleine school waarin iedereen elkaar kent. Onze schoolafspraken zijn de KiVa-afspraken.  
Op de speelplaats in de ochtend- en middagpauze spelen leerlingen van groep 1 t/m 8 samen buiten. Dit vraagt om rekening houden met elkaar en zorg dragen voor elkaar.  
Op de Vroonermeerschool is het pedagogisch klimaat ook regelmatig een gesprekspunt. De kinderen zijn en voelen zich betrokken.  
Onze kwaliteitsindicatoren:  
 

❖ De leraren zorgen voor veiligheid  
❖ De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving  
❖ De leraren gaan positief en belangstellend met de leerlingen om [kennen de leerlingen]  
❖ De leraren zorgen voor interactie met en tussen de leerlingen  
❖ De leraren bieden de leerlingen structuur  
❖ De leraren zorgen voor een ordelijke klas  
❖ De leraren hanteren de afgesproken regels en afspraken  
❖ De leraren laten de leerlingen zelfstandig (samen) werken 

 
 
4.3.1 Eigen aspecten van kwaliteit 
In deze schoolplanperiode hebben wij ten aanzien van het pedagogisch-didactisch handelen op school de volgende ambities: 
 

❖ Pedagogisch Tact verder implementeren en uitwerken  
❖ Effectieve feedback geven aan leerlingen 
❖ Voeren van Talentgesprekken met leerlingen  

 
 

 

 
 
  



 
5. Kwaliteitszorg 
 
5.1 Inleiding 
 
Kwaliteitszorg is de basis van waaruit we het onderwijs op onze school vormgeven. In dit hoofdstuk beschrijven we op welke wijze wij onze kwaliteit bewaken, borgen en verbeteren. Eerst 
geven we aan welke aspecten deel uitmaken van onze zorg voor kwaliteit. Vervolgens wordt uiteengezet op welke wijze we ervoor te zorgen dat al deze aspecten in onderlinge samenhang een 
compleet en evenwichtig kwaliteitssysteem vormen. 
 
 
5.2 Voorwaarden van onze kwaliteitszorg 
 
Onze kwaliteitszorg baseren we op twee aspecten: 

• Het INK-model. In dit model (aangepast voor het onderwijs), is een onderverdeling gemaakt in organisatie (leiding, personeelsbeleid, doelen en strategie, middelen en processen) en 
resultaten (waardering personeel, ouders/leerlingen, personeel en leeropbrengsten). Door systematisch na te gaan of de gewenste effecten en resultaten gehaald worden, wordt het 
mogelijk het beleid waar nodig bij te sturen. 
 

Leiderschap 
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Organisatie  Resultaten 

  Leren en verbeteren   
 

• In die zin maken we gebruik van de ‘plan-do-check-act cyclus’. In het INK-model hierboven kort weergegeven door leren en verbeteren. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
De directeur is verantwoordelijk voor de uitvoering van het hierna beschreven kwaliteitszorgsysteem. De werkzaamheden zijn onder andere: 

- het systematisch doorlopen van de kwaliteitscyclus bij de activiteiten m.b.t kwaliteitszorg 
- het vastleggen van taken en het bewaken van de samenhang 
- het vastleggen en bewaken van teamafspraken 
- het creëren van draagvlak 
- het bevorderen van professionele kennis en vaardigheden bij de leraren 
- het organiseren van een op kwaliteitsverbetering gerichte samenwerking (w.o. het systematisch geven van feedback) Voor de leerkrachten geldt, dat zij betrokken zijn en zich 

medeverantwoordelijk weten voor de kwaliteit van het onderwijs op de school als geheel. Dit vanuit de opvatting, dat ontwikkelend onderwijs slechts mogelijk is, als er sprake is van 
een professionele cultuur. Kenmerkend daarvoor zijn: ontwikkelend vakmanschap; betrokkenheid; verantwoordelijkheid, niet alleen voor de eigen taak, maar voor het onderwijs op de 
school als totaliteit; bereidheid tot reflecteren op eigen handelen. 

Onze school maakt zijn maatschappelijke taak waar door goede contacten te onderhouden met voor ons onderwijs relevante collega scholen, instanties, verenigingen en overige organisaties. 
Over de activiteiten die we in dit kader doen en de effecten die dat ons inziens oplevert, leggen we verantwoording af naar de betreffende instanties en ons bestuur en de ouders. 
 
Het voorgaande schetst het kader en de sfeer van waaruit wij kwaliteitszorg vorm geven. 
 
 
5.3 De inrichting van onze kwaliteitszorg 
 
Bij de inrichting van onze kwaliteitszorg is het schoolplan het richtinggevend document bij de kwaliteitsverbetering. Daarnaast gebruiken we het jaarlijks op te stellen jaarplan en jaarverslag om 
vinger aan de pols te houden en de schoolontwikkelingen bij te stellen. 
Deze documenten hangen nauw met elkaar samen en zijn een belangrijk hulpmiddel bij het systematisch doorlopen van de kwaliteitscyclus. 
 
Schoolplancyclus 
Voor het samenstellen van het schoolplan hanteren wij de volgende werkwijze: 
We starten met een nauwgezette bepaling van hoe de stand van zaken met betrekking tot alle beleidsaspecten van de school is. Een aantal onderdelen die bij deze zogenaamde positionering 
gebruikt worden, zijn onderdeel van een kortere cyclus, dan de schoolplancyclus, die 4 jaar beslaat. Waar dat het geval is geven we dat aan. 
Voor de positionering gebruiken we de volgende middelen, werkwijzen: 
 
Analyse van de leerlingenpopulatie 
Ieder jaar stellen we vast welke leerlingen bij ons op school speciale onderwijsbehoeften hebben.  
De intern begeleider maakt dit overzicht, zodat het kan worden meegenomen in de jaarlijkse evaluatie van het beleidsplan. De analyse van de leerlingpopulatie staat opgenomen in het 

schoolondersteuningsprofiel. 
 
Rapportage: aan het team 
Te gebruiken bij: evaluatie en opstellen van het jaarplan en bijstelling schoolplan. 
 
Overzicht van de positie in de wijk/regio 
De directeur maakt een overzicht van de positie van de school in onze wijk. Daarin komen de volgende aspecten aan de orde: 
- Tevredenheid en verwachtingen van ouders (elke twee jaar wordt bij de ouders de tevredenheid bepaald met behulp van de kwaliteitsvragenlijst van Van Beekveld en Terpstra) 
- Een SWOT-analyse (eens per vier jaar) 
- Zicht op contacten met instellingen, verenigingen, collega scholen. We gaan na wat deze contacten voor effecten hebben binnen de school en hoe de betreffende instellingen de contacten 

waarderen. Op basis daarvan bepalen we op welke wijze het contact voortgezet wordt. 

 
Rapportage aan: het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad, het team en de betrokken instanties. 
Te gebruiken bij: evaluatie, opstellen en bijstellen van het schoolplan en het jaarplan. 



 
 
Het bepalen van de ambities van de school 
Eens in de vier jaar stelt het team, op initiatief van de directeur, ambities voor het onderwijs vast. Deze worden vastgelegd in het schoolplan. Bij de beschrijving komen de volgende onderdelen 
aan de orde: 
- Te bereiken ambities op het gebied van de ondersteuning van leerlingen, het schoolklimaat, de veiligheid en het didactisch handelen. 
- Te bereiken ambities op het gebied van school specifieke aspecten. Het gaat hier om doelen waarmee we ons willen profileren. 
De te bereiken doelen t.a.v. de leeropbrengsten worden vastgesteld in het opbrengstendocument. 
 
Rapportage aan: het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad, inspectie en het team. 
Te gebruiken bij: jaarlijkse analyse van de huidige situatie (wat is er van de ambities al gerealiseerd en wat moet nog worden nagestreefd).  
Het bevoegd gezag stelt vast. 
 
Analyse van de huidige situatie aan de hand van de ambities 
Eens per jaar gaat de directeur na in hoeverre de schoolambities zijn gerealiseerd. Dit wordt opgenomen in het jaarverslag. Daarbij worden de volgende instrumenten ingezet: 
Voor ambities op het gebied van de ondersteuning van leerlingen, het schoolklimaat, de veiligheid en het didactisch handelen en school specifieke aspecten: 
De in te zetten instrumenten zijn afhankelijk van de gekozen doelen. Het kan gaan om: 

- Klassenbezoeken 

- Functionerings- en beoordelingsgesprekken 

- Interviews met ouders 

- Interviews met kinderen 

- Interviews met leraren 

- Een enquête en/of schooldiagnose-instrument 
Voor doelen op het gebied van te bereiken leerresultaten: 

- Analyse en plan van aanpak n.a.v. de verkregen leeropbrengsten middels afname van toetsen/observaties 
De directeur neemt het initiatief voor de uitvoering van de analyse. Daartoe wordt jaarlijks, in overleg met het team, een plan van aanpak gemaakt. 
 
Rapportage aan: het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad, inspectie en het team. 
Te gebruiken bij: het jaarplan en de bijstelling van het meerjarenplan 
 
Ontwikkelgesprek met bestuur 
Ieder jaar houdt de bestuurder met de directie en andere genodigden van school en bestuur een ontwikkelgesprek. De basis voor dit gesprek is een werkbestand met diverse indicatoren. Deze 
indicatoren worden gebruikt om voor alle scholen binnen stichting Ronduit de cijfers, betekenis te geven en de conclusies die hieruit getrokken worden, inzichtelijk te maken. Het werkbestand 
wordt ingevuld ter voorbereiding op een 360° gesprek over de school. Na afloop van het 360° gesprek wordt het format voor het schoolprofiel gevuld met alle informatie die voorafgaand en 
tijdens het gesprek is verzameld. 



 

 
Evaluatie schoolplan 
In het vierde uitvoeringsjaar wordt de balans opgemaakt van de resultaten van de afgelopen schoolplanperiode. Naast de eigen gegevens, wordt ook gebruik gemaakt van de gegevens van de 
inspectierapporten om inhoudelijk vast te stellen waar de school zich ten aanzien van onderwijskundige ontwikkeling op dit moment bevindt.  
Alle gegevens uit deze en hiervoor genoemde acties worden door de directeur geanalyseerd op sterke en zwakke punten (SWOT-analyse). Deze wordt gepresenteerd op een studiedag voor het 
team, waarbij ook informatie verstrekt wordt over relevante ontwikkelingen van dat moment en in de nabije toekomst. 
Op basis van deze informatie en gebruik makend van de inzichten en ideeën van de leerkrachten,  worden missie en visie van de school waar nodig geactualiseerd en bijgesteld en worden 
strategische ambities geformuleerd voor de nieuwe schoolplanperiode. 
Deze visie en de daarop gebaseerde strategische ambities vormen de basis voor de verdere invulling van het schoolplan.  
Gezien de formele status van dit document wordt dit vastgesteld door MR en bestuur van de school. Ouders worden middels de schoolgids op de hoogte gesteld van de hoofdlijnen van beleid, 
zoals dat vastgesteld is in het schoolplan. 

 
Jaarplancyclus 
Systematische evaluatie van beoogde beleidsresultaten en de kwaliteit van onderwijs. 
De directeur stelt jaarlijks een jaarverslag op voor de tussentijdse evaluatie van de geformuleerde ambities4.De evaluatie van de beleidsresultaten die m.b.v. het jaarplan worden nagestreefd 
gebeurt aan de hand van de volgende instrumenten (afhankelijk van de aard van het na te streven resultaat): 
- Klassenbezoeken om na te gaan in hoeverre beleidsvoornemens en schooldoelstellingen worden gerealiseerd. Daarnaast vinden klassenbezoeken plaats in het kader van het geven van 

feedback op het onderwijsgedrag. 
- Functionerings- en beoordelingsgesprekken waarin ook de leeropbrengsten van de betreffende groep aan de orde komen. 
- Interviews en/of kwaliteitsvragenlijsten met ouders, leerlingen en leden van het bevoegd gezag. 
- Evaluaties (bijvoorbeeld door middel van korte vragenlijstjes) van oudercontacten en ouderavonden. 
- Toetsinstrumenten om leerresultaten vast te stellen. 
 

                                                      
4 Evaluatie van de leerresultaten zijn geen onderdeel van dit plan, maar worden apart opgenomen in het opbrengstendocument 



 
Ieder jaar stelt de school een jaarplan op. In het jaarplan staan de volgende aspecten opgenomen: 
- Ambities en beoogd resultaat; 
- Activiteiten; 
- Planning en regie; 
- Indicator; 
- Meting; 
- Randvoorwaarden. 
 
Rapportage aan: het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad, inspectie en het team. 
Te gebruiken bij: Opstellen jaarplan en bijstellen en/of opstellen schoolplan tijdens een jaarlijkse studiedag waarin de voortgang van het vierjarig schoolplan wordt geëvalueerd. Doel van deze 
dag is verder: 

· Conclusies trekken uit de resultaten van het evaluatieplan en op basis hiervan een jaarlijkse acties vaststellen (met per actie beoogde resultaten) ten behoeve van de voortgang van het 
vierjarig beleidsplan. 

· Het jaarlijks opstellen van een scholingsbeleid. Het scholingsbeleid sluit aan op de schoolontwikkeling zoals die is omschreven in het schoolontwikkelingsplan. Daarnaast blijft er in het 
scholingsbudget ruimte voor persoonlijke ontwikkeling van leraren op basis van de afspraken in de persoonlijke ontwikkelingsplannen (POP’s). 

 
Kwaliteitsdocument 
In het kwaliteitsdocument staat een beschrijving van onze werkwijze in de vorm van besluiten en procedures. Het kwaliteitsdocument bevat ook een vierjaarlijkse planning, die aangeeft 
wanneer de besluiten en procedures worden geëvalueerd. Per besluit/procedure is aangegeven op welke wijze deze wordt geëvalueerd. 

Daarnaast evalueren we jaarlijks onze leeropbrengsten met het team. We doen dit aan de hand van het eerder genoemde opbrengstendocument. 
 
Rapportage: het team, het bevoegd gezag. 
 
 
  



 
Ambities en plannen schooljaar 2019-2023  
 
Op de Openbare Vroonermeerschool hebben veel ambities en willen we uitdagend en betekenisvol onderwijs geven.  
We hebben als team met elkaar afgesproken dat we bij alle plannen die we maken uitgaan van de WHY, het simpele maar krachtige model gecreëerd door Simon Sinek: The Golden Circle 
oftewel De Gouden Cirkel 
We vragen ons dus eerst af ‘waarom we dingen doen’, vervolgens ‘hoe we het gaan doen’ en pas in de laatste plaats ‘wat we gaan doen’.  
De meeste mensen, bedrijven en dus ook scholen kunnen goed uitleggen wat ze doen en hoe ze dat doen.  
De vraag ‘waarom’ je doet wat je doet is een stuk lastiger om te beantwoorden. We zijn van mening dat we door eerst te denken en vervolgens te 
vertellen over het ‘waarom’ we beter instaat zijn om richting te bepalen, te focussen en ‘het verhaal’ te vertellen. Onze ambities en plannen voor de 
komende 4 jaar starten dus ook met WHY en zijn gebaseerd op onze eigen visie en op de koers die Ronduit Onderwijs Alkmaar samen met 
ouders, leerlingen, leerkrachten, bestuur en externe partners verder heeft uitgewerkt in drie pijlers.  
Het uitgewerkte Strategisch Beleidsplan kun u vinden op de website van Ronduit www.ronduitonderwijs.nl   

 
 
 
 

Ronduit Onderwijs - Een veilig fundament voor een leven lang leren 

Ondernemend, met eigenaarschap en gericht op ontwikkeling en doel 

Voor onze leerlingen, met inzet van onze professionals, in samenwerking met partners en omgeving 
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Welbevinden en 
betrokkenheid zijn voor ons 
de basis van goed onderwijs. 
Onze leerlingen zijn optimaal 
betrokken bij hun leerproces, 
want dan is het leereffect het 
grootst. Op onze scholen 
werken kinderen en jongeren 
aan hun talenten. Ze 
ontdekken wat ze kunnen, 
leuk vinden en waarvan ze 
energie krijgen. Iedere 
leerling krijgt passend en 
uitdagend onderwijs gericht 
op kansen en mogelijkheden 
aansluitend bij zijn/haar 
beleving en 
(onderwijs)behoeften. 

 

Binnen Ronduit werken en 
werven we passievolle 
professionals die impact 
willen hebben op het leren 
van kinderen en jongeren. 
Onze professionals zijn 
gemotiveerd en hebben 
vertrouwen in hun eigen 
kunnen. Ze zijn gericht op 
(talent)ontwikkeling, 
welbevinden en 
betrokkenheid. Ze werken in 
een professionele 
leergemeenschap waar leren 
van en met elkaar centraal 
staat. Een prettige, 
inspirerende werkomgeving 
waarin ze individuele 
aandacht, ondersteuning en 
waardering krijgen en 
worden gestimuleerd in hun 
professionele groei. 
 

Op onze scholen oefenen 
kinderen en jongeren in 
veiligheid wat ze later nodig 
hebben in de samenleving. 
Samen met de ouders 
werken we aan de 
ontwikkeling van onze 
leerlingen. Specifieke 
expertise vullen we aan met 
partners die onze 
maatschappelijke opdracht 
delen. We stimuleren 
leerlingen om zelfredzaam te 
zijn. Ze leren 
toekomstgericht en bewust 
te denken en handelen ten 
aanzien van onze omgeving, 
natuur en milieu. Bij Ronduit 
zetten we in op 
duurzaamheid. 
 

Kinderen en jongeren van 
nu: leren voor de toekomst 

 

Experts in het onderwijs: 
passie, inspiratie en ambitie 

 

Maatschappelijk relevant: 
samen ondernemen 

 



 
 

Kinderen en jongeren van nu. Leren voor de toekomst 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WHY Ambitie  Resultaat  Partners Bronnen  Tijdpad Evaluatie  
Groepsdoorbroken en overstijgend werken 
Goede samenwerking tussen alle 
groepen/leeftijden. Leren met en van elkaar. 
Betekenisvolle/echte/ activiteiten waardoor 
kinderen tot echt leren komen. 
Wij willen duurzaamheid, groen, 
toekomstbestendig, gezond duidelijk op de kaart 
brengen bij/onder de kinderen en ouders. Het is 
belangrijk dat onze kinderen milieubewust, met 
duurzame ontwikkelingen zich voorbereiden op 
de toekomst. Zodat zij de bewuste keuzes 
kunnen maken. 
 

Een structurele activiteit voor groep 1 
t/m 8 waarbinnen alle groepen 
samenwerken, gedurende meerdere 
jaren. Hierbij denkend aan De 
Vroonermeerkraam (een 
winkel/webwinkel/kenniscentrum/derd
en bij betrekken) dat is gestart in 
schooljaar 2017-2018. 
 

Binnen een jaar: 
kenniscentrum online 
ontwikkelen (start 
gemaakt), kweken van 
producten, verkopen van 
producten. 
Kenniscentrum: 
duurzaamheid  
 

Een leerkracht met 
ouder. Leerkracht 
die de leiding 
neemt, een plan van 
aanpak maakt voor 
het schooljaar, per 
thema 
communiceert met 
de collega’s. 
 

Ranzijn, ouders, 
kinderen 
 

Binnen vier 
jaar: een 
vaste plek 
(denkend 
aan lokaal/ 
kleine 
ruimte) van 
waaruit 
gewerkt kan 
worden. 
 
 

Na ieder thema evalueren in 
thema evaluatie en tijdens een 
moment met collega’s 
mondeling evalueren. 
De leidinggevend plant de 
evaluatiemomenten in, bij 
voorhand begin van het jaar 
middels een tijdspad. 

Rekenmethode 
Kennis en basisvaardigheden op het gebied van 
taal en rekenen zijn een absolute voorwaarde 
om in deze maatschappij op een prettige en 
goede manier te kunnen leven en werken.   
Wij willen kinderen op de voet volgen en ieder 
kind binnen zijn mogelijkheden begeleiden. Dit is 
ook een reden waarom wij verder willen kijken 

Wij willen dat onze leerlingen zich 
optimaal ontwikkelen en we kijken 
daarom steeds opnieuw of ons reken 
en taal aanbod dekkende is m.b.t. de 
referentieniveaus rekenen. We zullen 
de huidige rekenmethode onder de 
loep nemen, verrijkingen of 
aanvullingen doen en zo nodig 
overstappen op een nieuwe methode 
rekenen.  

Leerlingen werken, 
ontwikkelen en leren op 
het niveau dat bij hen 
hoort. We hebben hoge 
ambities en doelen en 
dagen leerlingen uit om 
het beste uit zichzelf te 
halen  

Schoolteam en 
methodemakers. Zo 
nodig adviseurs  
De rekenexpert 
samen met de 
intern begeleider 
zullen de 
coördinatie op zich 
nemen en tot een 
advies komen   

Wereld in getallen 
Referentieniveaus 
Ervaringen andere 
scholen  

  



 
Portfolio 
Kinderen en ouders krijgen zicht op 
(leer)ontwikkeling. Leerlingen krijgen zo meer 
verantwoordelijkheid over hun leerproces 
Ze hebben zicht op wat gaat goed en wat 
minder. Maar ook; Wat heb je nodig?  
Wat wil jij graag weten/leren? 
Het motto is; een leven lang leren. 
 

Alle leerlingen werken met een 
(digitaal) portfolio zelf laten. Ze zijn in 
staat te vertellen/te presenteren over 
hun eigen leerproces. We zien 
gemotiveerde leerlingen die echt 
eigenaar zijn worden en 
verantwoordelijkheid nemen voor 
leerproces en hier ook invloed op 
hebben. Er is ruimte voor eigen 
onderzoeks- en leervragen.  

Leerkrachten zijn goed in 
staat om 
evaluatie/reflectie 
gesprekken te voeren 
met hun leerlingen en 
leerlingen werken vanaf 
groep 1 t/m 8 met een, 
al dan niet digitaal, 
portfolio.  

Het schoolteam 
samen met een lio-
stagiaire die 
onderzoekt welk 
portfolio het dichts 
bij de wensen van 
het team en de 
afstemming wat 
betreft thematisch 
werken komt  

Aanbieders digitale 
portfolio’s en 
leeromgevingen  

Afronding en 
in gebruik 
name 
digitaal 
schooljaar 
2020-2021  
Start 
papieren 
portfolio  
Schooljaar 
2019-2020  

Tijdens teamvergaderingen 
wordt kennis gedeeld  

Winkel seizoensgebonden producten 
Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren 
binnen context en betekenisvolle activiteiten Het 
opzetten van een winkel met seizoensgebonden 
producten leent zich daar uitstekend voor. 
Verschillende  reken en taal-activiteiten aan 
kunnen verbonden en in context worden 
aangeboden. Er is zijn ook veel kansen voor 
talentontwikkeling;  
Welke rol past het beste bij mij?  
Waar ben ik goed in?  
Wat vind ik interessant?  
Wij zien deze winkel als aanvulling op en 
verrijking van ons onderwijs. 
 

 
 

Alle kinderen maken kennis met de 
vele aspecten van ondernemen en 
doen hier ervaring mee op.  

De Vroonerkraam krijgt 
een structurele plek in 
ons onderwijs en in de 
nieuwbouw en zal gelinkt 
worden aan een 
kenniscentrum waar 
kinderen onderzoek doen 
en dat wat ze geleerd 
hebben presenteren. 

Leerlingen, 
schoolteam, ouders, 
externe partners en 
subsidievertrekkers  
 

Ouders, externen, 
leerkrachten, 
leerlingen 
aangevuld met 
kennis van 
subsidie- en 
sponsor 
mogelijkheden 

Proces van 4 
jaar dat niet 
zal eindigen 
maar 
jaarlijks een 
uitbreiding 
of borging 
van 
activiteiten 
en doelen 
zal hebben  

Het proces wordt gemonitord 
en geëvalueerd. De realisatie 
van een ‘echte’ 
Vroonerkraam/kenniscentrum’ 
zal pas in de nieuwbouw zijn   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Maatschappelijk relevant; Samen ondernemen 
 

 
 

WHY Ambitie  Resultaat  Partners  Bronnen Tijdpad Evaluatie  
Duurzaam en natuurlijk schoolplein 
Wij vinden het belangrijk dat onze 
leerlingen verantwoordelijk nemen en 
dragen voor de leefomgeving en de 
wereld. Wij zijn van mening dat kinderen 
vooral ook leren door te doen en te 
ervaren. Alle kinderen van de jaargroepen 
komen samen om te leren en om met 
elkaar te spelen, ook buiten. 
We nemen onze leerlingen terug naar de 
basis en spelen met wat de natuur te 
bieden heeft en met kosteloze materialen. 
We leren ze hergebruik en recyclen van 
materialen opnieuw te waarderen.  

Oriëntatie op en aanleg van een groen en 
duurzaam schoolplein, met daarin 
opgenomen een groentetuin waarbij 
kinderen van alle jaargroepen met elkaar 
spelen en van elkaar leren. Ouders worden 
hier ook op voorbereid en meegenomen in 
de WHY (kleding/laarzen)  

Een groen schoolplein met 
groentetuin als verrijking voor 
ons onderwijs. 
Jaarlijks zullen er twee 
schoolbrede thema’s worden 
uitgewerkt met aandacht voor 
natuur, duurzaamheid en 
groen. 
 

Schoolteam, ouders, 
leerlingen en 
gemeente 

Schoolbezoeken  
 

Komende  
4 jaar  

Na oplevering 
nieuwbouw met 
tussentijdse evaluatie  
Schooljaar 2021-2022 

Partnerschap en ondernemen  
Kinderen leren hoe het in de ‘echte’ 
maatschappij gaat. Ze krijgen zicht op wat 
ondernemen inhoudt. Ze leren wat 
eigenaarschap is maar ook 
verantwoordelijkheid te nemen  
Wij vinden het belangrijk dat kinderen 
leren kennismaken met verschillende 
beroepen en bedrijven. Niet alleen kan dit 
bijdragen tot het herkennen en 
ontwikkelen van eigen talenten maar het 
is zeker ook van meerwaarde als verrijking 
van ons onderwijs.  
 

Door de samenwerking met externe partners 
kunnen we gebruikmaken van elkaars 
talenten, beroepen en netwerken van ouders 
We hebben duidelijk in kaart wat de 
omgeving voor mogelijkheden biedt en 
werken aan een uitgebreid netwerk om ons 
onderwijs nog betekenisvoller te maken. We 
willen het partnerschap met onze ouders 
daarmee versterken en verbreden.  
 

We hebben middels een 
inventarisatiesysteem goed in 
beeld welke ouders, bedrijven 
en instanties van meerwaarde 
voor ons onderwijs zijn. 
Ons onderwijs beperkt zich 
niet tot de vier muren van een 
klaslokaal.  

Schoolteam, ouders, 
bedrijven en andere 
externe partners  

Vragenlijst 
ouders en 
gemeentegids 
Alkmaar e.o. 
etc.  

Komende  
4 jaar 

 Schooljaar 2020-2021 



 
Ouderparticipatie 
Op de Vroonermeerschool vinden we 
ouders van waarde. Wij zijn er van 
overtuigd dat een goede samenwerking de 
leerresultaten van onze leerlingen positief 
beïnvloeden en dat geldt ook voor de 
kwaliteit van de school. Door de 
betrokkenheid van ouders ontstaat meer 
begrip. Ouders leren de mogelijk- en 
onmogelijkheden van de school kennen en 
de leerkrachten komen het nodige te 
weten over de gezinssituatie van de 
leerlingen. 

Een goede samenwerking met ouders 
waarbij iedereen zijn/haar juiste rol herkent 
en erkent. Ouders verlenen niet alleen hand 
en span diensten maar kunnen na een 
goede uitleg of instructie ook ingezet 
worden voor onderwijsondersteunende 
activiteiten. Ouders zijn educatieve partners; 
de school en de ouders hebben een 
gemeenschappelijke inspanningsverplichting 
en streven hetzelfde doel na: de optimale 
ontwikkeling van de kinderen. 

We hebben en 
communicatieplan waar 
duidelijk de rollen, 
verwachtingen en afspraken in 
beschreven staan. 
We hebben een goed 
functionerende MR, OR 
alsmede een klassenouder in 
elke groep. De klassenouder 
zal coördinerende taken op 
zich zal nemen.  

Ouders, schoolteam  Vereniging 
Openbaar 
Onderwijs  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experts in het onderwijs; Passie, inspiratie, ambitie  
 



 

 
 

WHY Ambitie  Resultaat  Partners  Bronnen Tijdpad  Evaluatie  
Communicatie en inzet talenten 
Wij geloven er in dat leerkrachten 
die werken op een school waar de 
onderlinge sfeer goed is en zij 
werkplezier en waardering voor 
elkaar ervaren dit ook aan de 
kinderen kunnen geven.  
 

Leerkrachten weten over welke 
vaardigheden en competenties ze 
beschikken. Ze zijn in staat om goede 
feedback te geven en werken samen aan 
de verder ontwikkeling van de 
Vroonermeerschool   

De Vroonermeerschool is een 
lerende organisatie waar we 
een open en transparante 
communicatie nastreven. We 
zijn samen verantwoordelijk 
voor ons onderwijs en onze 
werk- en leeromgeving.   

Schoolteam, 
leerlingen en 
ouders  

Feedback leren 
geven  

Vier jaar  
Tijdens 
vergaderingen 
aanbod; 
Feedback geven  

Jaarlijkse evaluatie vergadering en 
zo nodig tijdens teamvergaderingen  

Pedagogisch Tact  
Wij weten dat leerkrachten die met 
passie en vol overgave hun werk uit 
kunnen voeren en zich gezien en 
gehoord voelen, leerkrachten zijn  
die de kinderen ook echt kunnen 
zien, horen en motiveren. 

De leerkrachten kennen elkaars ambities 
en deze hebben een duidelijke (actieve) 
plek in onze organisatie.  
Wij leren met en van elkaar. Leerkrachten 
zijn bekend met pedagogisch tact; op het 
juiste moment de juiste dingen doen ook 
in de ogen van de ander.  
 

Leerkrachten die elkaar helpen: 
samen thema plannen en 
evalueren, tijd maken voor 
elkaar. Collegiale consultatie 
binnen de school, gericht op 
thematische activiteiten. 
De slogan ‘Zonder relatie, geen 
prestatie’ gaat op voor 
leerlingen maar ook voor on 
schoolteam  

Collega’s  Inzet Ronduit 
Academie  
Nascholing 
Pedagogisch Tact  

Vier jaar  Jaarlijks tijdens de 
evaluatievergadering  

Professionele leergemeenschap  
We hebben binnen school een hele 
berg aan kennis en ervaring die kan 
bijdragen aan het verbeteren van 
onderwijs voor onze leerlingen, 
maar we maken daar nog 
onvoldoende gebruik van‘.  
 

We willen niet alleen fysiek samen gaan 
werken maar ook online kennis en lessen 
met elkaar gaan delen. We starten op 
onze eigen school en zullen vervolgens de 
volgende stap maken naar een Ronduit 
Leeromgeving (digitaal)  

Al onze leerkrachten zijn 
gewend om kennis te delen en 
materialen/lessen uit te 
wisselen. Er is een goede balans 
tussen ‘halen en brengen’ van 
informatie en een optimale 
feedback cultuur.  

Schoolteam, 
collega’s 
Ronduit  

Oriëntatie 
aanbieders op 
digitale 
professionele 
leergemeenschap  

Start 2020-2021 
en zo mogelijk 
eerder  
 
 
 
 
 

Jaarlijks tijdens de 
evaluatievergadering 

 


