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Inleiding 

In onze missie hebben wij als school beschreven dat we kinderen ‘op een plezierige en veilige manier 

willen laten ontwikkelen tot zelfstandige en kritische mensen’. Ook een van onze kernwaarden is 

veiligheid. Over veiligheid zeggen wij dat we het belangrijk vinden dat kinderen zichzelf kunnen en 

durven zijn, dat zij zich gezien en gehoord moeten voelen waarbij zij rekeninghouden met anderen. 

Door een veilige en geborgen omgeving te bieden aan alle kinderen kunnen zij zich optimaal 

ontwikkelen. Een andere kernwaarde is bewustzijn. Met bewustzijn doelen wij op de vaardigheid van 

kinderen om op een respectvolle wijze om te gaan met de mensen om zich en met de omgeving. 

Kinderen leren wij bewust te zijn van hun eigen gedrag en hoe dit gedrag van invloed kan zijn op 

anderen en de omgeving. Ook deze kernwaarde raakt onze visie op veiligheid. Tot slot is ontwikkeling 

een van onze kernwaarden. Bij deze kernwaarde vinden wij het belangrijk dat wij kinderen 

ondersteunen, zodat zij uitgroeien tot zelfstandige, zelfverzekerde en verantwoordelijke individuen.  

 

De leerkracht speelt een onmiskenbare rol om onze doelstellingen te bereiken. Hij bevordert de 

ontwikkeling van kinderen door het scheppen van een veilig klimaat in een prettige werksfeer in de 

klas en op het schoolplein. In de klas en als team bespreken met elkaar wat we verstaan onder handig 

en onhandig gedrag en maken met elkaar duidelijke afspraken.  

Hoewel we inzetten op een goede en veilige werksfeer, kan het helaas soms voorkomen dat er sprake 

is van pestgedrag. Voor De Zandloper is dat een niet te accepteren en ongewenste situatie. In dit 

antipestprotocol staat beschreven hoe ons handelen eruitziet als er sprake is van pesten. Het biedt alle 

betrokkenen duidelijkheid over de impact, ernst en ook specifieke aanpak van pesten. 

Duidelijk is dat er bij het pesten sprake is van meer dan twee partijen (pester en gepeste). Wij gaan uit 

van meerdere partijen en volgen in de aanpak dan ook een zogenaamd vijfsporenbeleid (gepeste, 

pester, meelopers en zwijgende minderheid). De antipestcoördinator zorgt ervoor dat medewerkers 

van de school geïnformeerd zijn over het antipestbeleid., het pesten in het algemeen en het 

aanpakken hiervan. De antipestcoördinator fungeert als klankbord. Hij kan ook een ondersteunde rol 

bieden bij gesprekken.  

 

Bij dit protocol horen ook een aantal regels en afspraken die hieronder vermeld worden: 
 

1 We informeren de ouders over dit protocol via de schoolgids en de website van de school. 

2 De directeur stelt team, BSO, medezeggenschapsraad en bestuur op de hoogte van dit 

      pestprotocol.   

3   We evalueren het schoolklimaat en de veiligheid regelmatig. Dit doen wij door de 

      Tweejaarlijkse afname van het tevredenheidsonderzoek. Ieder schooljaar vullen de 

      kinderen uit groep 6 t/m 8 een enquête over leerlingentevredenheid in.  
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1 Preventieve aanpak 
 

Het team van De Zandloper vindt het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt. We werken daarom 

preventief tegen pesten. Als wij praten over pesten, dan bedoelen wij daar het volgende mee: 

pesten is een vorm van agressie waarbij geprobeerd wordt om iemand steeds pijn te doen, 

lichamelijk of psychisch. Dat kan zowel offline als online.  
 

- We maken schoolregels die voor iedereen gelden. Belangrijke schoolregels voor het tegengaan van 

  pesten: 

1 Voor groot en klein zullen we aardig zijn. 

2 ‘Stop is stop’, zo lossen wij een ruzie op. 

3 We spreken elkaar aan met onze voornaam. 

- We maken klassenafspraken. In de klassenafspraken staan omgangsafspraken beschreven.  

- We gebruiken de methode Leefstijl. In deze methode worden o.a. sociaal-emotionele vaardigheden 

getraind en daarnaast ook burgerschapsvaardigheden geoefend.  

- We gebruiken een protocol handig gedrag. 

- We hebben meerdere medewerkers bij wie kinderen en ouders terechtkunnen als ze te maken krijgen 

   met pesten: leerkracht, schoolcontactpersoon, antipestcoördinator of directie. 

- Vanaf groep 5 werken we met competentietraining De plezierige klas. 

1.2 Leerkracht  

De leerkracht draagt zorg voor een veilige en prettige werksfeer in de klas. Hij bespreekt met de 

leerlingen de schoolregels en klassenafspraken en regels. De leerkracht begeleidt de kinderen 

gedurende het schooljaar en is het eerste aanspreekpunt bij vragen over school en persoonlijke 

problemen die van invloed zijn op het functioneren van kinderen en daarmee ook bij pesten. Indien de 

leerkracht aanleiding daar toe ziet, besteedt hij of zij expliciet aandacht aan pestgedrag in een 

groepsgesprek. De leerkracht bespreekt regelmatig met de gehele klas of en wat er speelt. De 

leerkracht voert gedurende het schooljaar gesprekken met kinderen over resultaten en voortgang, 

maar ook over het sociaal welbevinden. 

 

1.3 De schoolcontactpersoon 

Een kind, ouder of medewerker kan zich altijd wenden tot de schoolcontactpersoon. De 

contactpersoon is het aanspreekpunt voor kinderen en ouders die te maken krijgen met pesten en dit 

niet bij de leerkracht willen melden. 

 

1.4 De intern begeleider 

De intern begeleider coördineert ondersteuning voor kinderen. In overleg met de leerkracht zorgt hij 

ervoor dat een kind de juiste hulpt krijgt of dat er doorverwezen worden naar de juiste (externe) 

partners. In geval van pesten kan de intern begeleider dus ook worden betrokken.  

 

1.5 De directie 

De directie is verantwoordelijk voor het onderwijsteam en daarmee verantwoordelijk voor het 

pedagogisch klimaat in de school en in de klassen. De directie zorgt voor regelmatig overleg over het 

pedagogische klimaat. Indien het pesten klassenverband of schoolverband overstijgt of bij escalatie, 

wordt de directie betrokken. 

 

1.6 De antipestcoördinator 

De antipestcoördinator zorgt ervoor dat medewerkers van de school goed geïnformeerd zijn over het 

handelen bij of tegen pesten. Hij is een klankbord voor medewerkers van de school bij vragen over 

pesten of de aanpak daarvan. De antipestcoördinator kan ook aansluiten bij gesprekken over pesten. 

De antipestcoördinator houdt zicht op de uitkomsten van monitoring op sociale veiligheid en past 

beleid of activiteiten in de school hierop aan.  
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2 Plan van aanpak bij pesten 

Als school accepteren we geen enkele vorm van pesten van of door onze kinderen, ook niet buiten 

schooltijden. We hanteren de vijfsporenaanpak als er sprake is van pesten.  

 

Betrokkenen 

1 Betrekken van de zwijgende minderheid: de leerkracht bespreekt wat de school- en klassenafspraken 

zijn en hoe we vinden dat we in school met elkaar om moeten gaan. Ook wordt er besproken wat 

iedereen kan doen als er wordt gepest. Ouders worden geïnformeerd indien nodig, zodat ook zij de 

minderheid kunnen aanspreken of mobiliseren om pesten tegen te gaan. 

 

2 Hulp aan het gepeste kind: iedereen die gepest wordt, moet dit kunnen melden op een veilige 

manier. Het kind moet serieus worden genomen, ondersteund en beschermd worden. Een gepest kind 

kan gesteund worden door gesprekken te voeren met de schoolcontactpersoon. Pestgedrag wordt in 

het team besproken, zodat alle medewerkers van de school alert zijn. 

 

3 Hulp aan de pester: kinderen die pesten hebben vaak (professionele) hulp nodig en tegelijkertijd 

moeten zij ook begrensd worden in hun gedrag.  

 

4 Professionaliseren van het team: leerkrachten en andere medewerkers van de school spelen een 

belangrijke rol bij het tegengaan of bespreekbaar maken van pesten. Zij zien hoe kinderen zich in de 

klas of school gedragen. Ze moeten ingrijpen als er sprake is van grensoverschrijdend gedrag. Het 

team zal zich dan ook regelmatig professionaliseren op het bied van pesten, veiligheid schoolklimaat 

of sociaal emotionele vaardigheden. 

 

5 Betrekken van de ouders: in een vroeg stadium worden ouders betrokken bij pestgedrag. Achteraf 

als er gepest wordt of als het kind pest. Preventief door het delen van informatie over hoe pesten te 

voorkomen. 

 

De aanpak 

1 Kinderen, ouders of medewerkers die pestgedrag signaleren, melden dit bij de betrokken leerkracht. 

2 Na de melding worden de vervolgstappen besproken met de melder (kind of ouder) en wordt 

aangegeven met wie de inhoud van de melding wordt besproken. 

3 Als er sprake is van pesten in de klas, zal de leerkracht als eerst tot handelen overgaan. In de regel 

zal hij het volgende doen: 

- Gesprek met de melder (vaak het kind dat gepest wordt, niet altijd) 

- Gesprek met het kind dat gepest wordt 

- Gesprek met het pestende kind/pestende kinderen 

- Gesprek met kinderen die getuige waren 

- Eventueel een klassengesprek over het pesten, hoe dit te voorkomen of gestopt kan worden. 

- Het gepeste kind en de pester bij elkaar brengen, zodat het pesten stopt. 

- De ouders van de pester en de gespte worden op de hoogte gebracht van het pestincident.  

   Leerkracht en ouders proberen samen met elkaar het pesten te stoppen. 

4 Als blijkt dat het pesten niet stopt of er meer nodig is, dan informeert de leerkracht de intern 

begeleider/directie.  

5 Het gehele traject, vanaf de melding, wordt door de leerkracht schriftelijk vastgelegd in Esis. 

Betrokkenen worden het gehele traject voldoende geïnformeerd over de voortgang en het 

uiteindelijke resultaat.  

6 De leerkracht checkt regelmatig of het pesten echt gestopt is en of iedereen zich aan de afspraken 

houdt. 
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Mocht blijken dat er sprake is van herhaald pestgedrag of een situatie die ernstiger is voor alle 

betrokkenen dan gaan wij over op de volgende stappen. 

Maatregelen bij herhaald pestgedrag of ernstige incidenten: 

1 Indien er sprake is van herhaald pestgedrag worden de ouder(s)/verzorger(s) van de pester in 

het bijzijn van de pester op de hoogte gesteld van de ongewenste gebeurtenissen in een 

gesprek op school. Aan het eind van dit oudergesprek worden de afspraken met de pester 

uitdrukkelijk doorgesproken en ook vastgelegd. Ook de op te leggen sancties bij overtreding 

van de afspraken worden daarbij vermeld. Hierbij kan gedacht worden aan uitsluiting van 

activiteiten waarbij zich situaties kunnen voordoen die zich lenen voor pestgedrag. Daarbij kan 

gedacht worden aan: buitenspelen, overblijven, bewegingsonderwijs, excursies, schoolreisjes, 

enz. De directeur van de school wordt uiterlijk in dit stadium op de hoogte gesteld van de 

gesprekken met de kinderen en de ouder(s)/verzorger(s) en kan de gemaakte afspraken 

terugvinden in het leerlingdossier. 

2 Indien het probleem zich toch blijft herhalen meldt de leerkracht dit gedrag aan de directeur  

van de school. De leerkracht overhandigt de directeur een gedocumenteerd protocol met  

daarin de data van de gebeurtenissen, de data en inhoud van de gevoerde gesprekken en de  

vastgelegde afspraken zoals die gemaakt zijn om het pesten aan te pakken. 

De directeur roept de ouder(s)/verzorger(s) op school voor een gesprek. Ook het kind kan in 

dit eerste directie gesprek betrokken worden. De directeur gaat uit van het opgebouwde 

archief van de leerkracht en vult dit archief verder aan met het verloop van de gebeurtenissen. 

3 Indien het gedrag niet verbeterd kan er een verwijzing plaatsvinden naar de 

jeugdhulpverlening bijvoorbeeld Bureau Jeugdzorg.  

4 Indien het pestgedrag van de pester niet aanzienlijk verbetert, en / of de ouder(s)/ verzorger(s) 

van het kind werken onvoldoende mee om het probleem ook aan te pakken kan de directeur 

van de school overgaan tot bijzondere maatregelen als daar zijn: isoleren van de pester of een 

tijdelijke uitsluiting van het bezoeken van de lessen van de school. 

5 Van de beslissing om een leerling – tijdelijk - uit te sluiten van lessen wordt door de directeur 

melding gedaan bij het bevoegd gezag.  
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Bijlage 1 – Vormen van pesten 

 

Fysiek en geestelijk geweld 

- Geestelijk geweld met woorden: vernederen, belachelijk maken, schelden, dreigen, met bijnamen  

  aanspreken 

- Fysiek geweld: trekken aan kleding, duwen en sjorren, schoppen, bijten, spugen, slaan, krabben 

- Andere vormen van geweld: opjagen, achterna lopen, in de val lopen/klem zetten, opsluiten,  

  doodzwijgen, negeren, uitsluiten van feestjes 

- Stelen en vernielen: afpakken/stukmaken van kledingstukken, tas, gymspullen, fiets beschadigen 

- Afpersing: dwingen om geld of spullen af te geven, afdwingen om iets voor de pester te doen 

 

Pesten via sociale media (online)/digitaal pesten 

- Beeldpesten: foto’s of filmpjes van anderen tegen iemands zin doorsturen of online zetten 

- Sexting: het versturen van seksueel getinte berichten, foto’s of ilmpjes van jezelf via je je smartphone,  

  computer of tablet.  

- Dreigberichten: een bericht waarbij iemand zegt een ander iets aan te zullen doen valt onder pesten.  

  Bedreigingen met de dood, ernstig letsel of verkrachting/aanranding zijn strafbaar. 


